ARORAN
EFAKSANAA

AUDITRINTERNALIMUTU
SIKLUSF21STAHUNF2022




Laporan Pelaksanaan Audit Internal Mutu (AIM) Siklus 21 Tahun 2022

LEMBAR PENGESAHAN

UNIVERSITAS BRAWIJAYA

UN10/A.08/JM.00.03

6 Desember 2022

Laporan Pelaksanaan
Audit Internal Mutu (AIM)
Siklus 21 Tahun 2022

Revisi 00

81 Halaman

M.H.

Penanggungjawab
Proses Tanggal
Nama Jabatan Tandatangan
. Perumusan Eko Setiawan, S.T., Ketua Pusat ttd 2 Des
M.T., Ph.D. AIM 2022
. Pemeriksaan | Ir. Aida Sartimbul, Deputi ttd 6 Des
M.Sc., Ph.D. Akreditasi 2022
Organisasi
. Persetujuan | Prof. Dr. drh. Wakil Rektor ttd 26 Des
Aulanni’am, DES. Bidang 2022
Akademik
. Penetapan Prof. Widodo, S.Si., Rektor ttd 30 Des
M.Si., Ph.D.Med.Sc. 2022
. Pengendalian | Dr. Shinta Ketua LPM ttd 30 Des
Hadiyantina, S.H., 2022

Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Brawijaya




Laporan Pelaksanaan Audit Internal Mutu (AIM) Siklus 21 Tahun 2022

LEMBAR PENGESAHAN

(DY 72\ [

DAFTAR TABEL ----rnmrrmermmrmmemmemeemnenas

DAFTAR GAMBAR ----nnrmmrmmrmmrmmemeememennen

RN =7 N YU U Y N ———

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

I, PERENCANAAN --rnmrmmemmrmmemoemeemcmcnnen

T =)= 2SN NV N —

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

4.5.

(V2N = = N[V U ——

Y11= ———

Lampiran 1.
Lampiran 2.

Lampiran 3.
Lampiran 4.
Lampiran 5.

DAFTAR ISI

Latar Belakang

Perubahan Lingkup dan Jadwal AIM

Tahapan Pelaksanaan AIM
Partisipasi Auditee dan Auditor Internal

Siklus PPEPP Kegiatan AIM

Hasil AIM Tingkat Fakultas

Hasil AIM Tingkat Departemen

Hasil AIM Tingkat Program Studi

Ringkasan Temuan dan Akar Masalah

Umpan Balik Pelaksanaan AIM

Surat Rektor UB tentang Lingkup AIM Tahun 2022
Surat Undangan Sosialisasi AIM untuk Auditee dan Jadwal AIM Tahun

Daftar Auditee AIM Siklus 21 Tahun 2022
Daftar Auditor Internal AIM Siklus 21 Tahun 2022
Surat Tugas Tim Pelaksana AIM Tahun 2022
Lampiran 6. Distribusi Auditor Internal

10
11

13
13
22
32
39
40

42

43
43

45
47
55
63
65

Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Brawijaya



Laporan Pelaksanaan Audit Internal Mutu (AIM) Siklus 21 Tahun 2022

DAFTAR TABEL

Tabel 2.1. Rencana Lingkup AIM Tahun 2022 4
Tabel 2.2. Rencana Jadwal AIM Siklus 21 Tahun 2022 5
Tabel 3.1. Lingkup AIM Siklus 21 Tahun 2022 untuk Fakultas, Departemen dan PS 6
Tabel 3.2. Realisasi Jadwal Pelaksanaan AIM Siklus 21 Tahun 2022 ------------------- 7

Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Brawijaya i




Laporan Pelaksanaan Audit Internal Mutu (AIM) Siklus 21 Tahun 2022

DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1. Mekanisme AIM di UB 3
Gambar 3.1. Pembagian Tugas Penyelenggaraan AIM Siklus 21 Tahun 2022 ------------- 9
Gambar 3.2. Tahapan Pelaporan AIM Siklus 21 Tahun 2022 10
Gambar 3.3. Partisipasi Auditor Internal dan Auditee dalam AIM 11
Gambar 3.4. Siklus PPEPP Kegiatan AIM 12
Gambar 4.1. Persentase Tindaklanjut Temuan Lama Tingkat Fakultas (jumlah fakultas =

18 unit) 14
Gambar 4.2. Jumlah Temuan Lama dan Status Temuan Tingkat Fakultas ---------------- 14
Gambar 4.3. Persentase Capaian Butir IKT Tingkat fakultas (jumlah fakultas = 18 unit)15
Gambar 4.4. Persentase Capaian IKT Tingkat Fakultas 16

Gambar 4.5. Persentase Pemenuhan Persyaratan Manual Mutu Tingkat Fakultas ----- 17
Gambar 4.6. Rata-rata Pemenuhan Butir Manual Mutu Tingkat Fakultas (jumlah

fakultas = 18 unit) 17
Gambar 4.7. Persentase Pemenuhan Persyaratan Laporan TM Tingkat Fakultas------- 18
Gambar 4.8. Rata-rata Pemenuhan Persyaratan Butir pada Laporan TM Tingkat
Fakultas (jumlah fakultas = 18 unit) 19
Gambar 4.9. Proses AIM Siklus 21 Fakultas Hukum (kiri) dan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis (kanan) 19
Gambar 4.10. Proses AIM Siklus 21 Fakultas lImu Administrasi (kiri) dan Fakultas
Pertanian (kanan) 20
Gambar 4.11. Proses AIM Siklus 21 Fakultas Peternakan (kiri) dan Fakultas Teknik
(kanan) 20
Gambar 4.12. Proses AIM Siklus 21 Fakultas Kedokteran (kiri) dan Fakultas Perikanan
dan limu Kelautan (kanan) 20
Gambar 4.13. Proses AIM Siklus 21 Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
(kiri) dan Fakultas Teknologi Pertanian (kanan) 20
Gambar 4.14. Proses AIM Siklus 21 Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (kiri) dan
Fakultas llImu Budaya (kanan) 21
Gambar 4.15. Proses AIM Siklus 21 Fakultas Kedokteran Hewan (kiri) dan Fakultas
Kedokteran Gigi (kanan) 21
Gambar 4.16. Proses AIM Siklus 21 Fakultas Ilmu Komputer (kiri) dan Sekolah
Pascasarjana UB (kanan) 21
Gambar 4.17. Proses AIM Siklus 21 Fakultas Vokasi (kiri) dan Fakultas lImu Kesehatan
(kanan) 21
Gambar 4.18. Rekapitulasi Pengumpulan Laporan AIM 23
Gambar 4.19. Persentase Tindaklanjut Temuan Lama Tingkat Departemen (jumlah
departemen = 51 unit) 24
Gambar 4.20. Jumlah Temuan Lama dan Status Temuan Tingkat Departemen (jumlah
departemen = 51 unit) 25
Gambar 4.21. Rata-rata Pemenuhan Persyaratan Tinjauan Manajemen Tingkat
Departemen (jumlah departemen = 51 unit) 26

Gambar 4.22. Persentase Pemenuhan Persyaratan Laporan TM Tingkat Departemen 27
Gambar 4.23. Rata-rata Pemenuhan Persyaratan Manual Mutu Departemen (jumlah
departemen = 51 unit) 28

Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Brawijaya v




Laporan Pelaksanaan Audit Internal Mutu (AIM) Siklus 21 Tahun 2022

Gambar 4.24. Persentase Pemenuhan Persyaratan Manual Mutu Departemen --------- 29
Gambar 4.25. Rata-rata Capaian Butir IKT Tingkat Departemen (jumlah departemen =
51 unit) 30
Gambar 4.26. Persentase Capaian IKT Tingkat Departemen 31
Gambar 4.27. Persentase Tindaklanjut Temuan Lama Tingkat Program Studi pada FH,
FEB, FIA, FP dan FAPET 33
Gambar 4.28. Persentase Tindaklanjut Temuan Lama Tingkat Program Studi pada FT
dan FK 34
Gambar 4.29. Persentase Tindaklanjut Temuan Lama Tingkat Program Studi pada
FPIK, FMIPA, FTP dan FISIP 35
Gambar 4.30. Persentase Tindaklanjut Temuan Lama Tingkat Program Studi pada FIB,
FKH, FKG, FILKOM, SPUB, FV dan FIKES 36
Gambar 4.31. Rata-rata Pemenuhan Persyaratan Tinjauan Manajemen (jumlah Program
Studi = 174 unit) 37
Gambar 4.32. Rata-rata Pemenuhan Kriteria Pantau Program Studi (jumlah Program
Studi = 174 unit) 38
Gambar 4.33 Rata-rata Capaian IKT Program Studi (jumlah Program Studi = 174 unit)39
Gambar 4.34. Umpan Balik Auditor Internal 40
Gambar 4.35. Umpan Balik Auditee 41

Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Brawijaya \Y




Laporan Pelaksanaan Audit Internal Mutu (AIM) Siklus 21 Tahun 2022

I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Audit Internal Mutu (AIM) adalah pemeriksaan sistematik dan independen untuk
mengetahui apakah implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) efektif dan sesuai
perencanaan yang dilakukan oleh unit kerja di Universitas Brawijaya (UB). AIM di UB dilakukan
untuk memeriksa kesesuaian antara standar mutu yang ditetapkan, dalam Sistem Manajemen

Mutu (SMM) Akademik, sistem administrasi dengan pelaksanaannya oleh unit kerja di UB.

Audit Internal Mutu (AIM) merupakan bentuk komitmen Universitas Brawijaya dalam
upaya peningkatan mutu secara berkelanjutan (continuous quality improvement), sekaligus
juga dalam rangka memenuhi persyaratan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME), baik

nasional maupun internasional.

Di tingkat nasional, regulasi pemerintah (terutama melalui mekanisme akreditasi) telah
meningkatkan persyaratan pelaksanaan audit internal di perguruan tinggi. Dari yang awalnya

sekedar ada, saat ini kegiatan audit internal harus dapat memenuhi siklus PPEPP.

Sejak terbitnya, Peraturan BAN-PT Nomor 22 Tahun 2022 dan Nomor 23 Tahun 2022
tentang Instrumen Pemantauan dan Evaluasi Peringkat Akreditasi (IPEPA) Program Studi dan
Perguruan Tinggi, maka kegiatan AIM tahun 2022 difokuskan untuk early warning kesiapan
Unit Pengelola Program Studi (UPPS) dan Program Studi (PS) dalam memenuhi persyaratan

tersebut.

Kegiatan AIM di UB dilakukan secara periodik sebagai evaluasi kinerja tahunan (secara

internal), sekaligus untuk memenuhi persyaratan akreditasi PS dan PT (secara eksternal).

1.2. Tujuan

Secara umum, tujuan AIM di UB adalah sebagai berikut:

Memastikan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) melampaui standar/regulasi.
Memastikan implementasi SPMI sesuai dengan standar/sasaran/tujuan.
Mengevaluasi efektivitas penerapan SPMI.

Mengidentifikasi peluang perbaikan SPMI.

® a0 T p

Sebagai early warning system UB.
Secara khusus, tujuan pelaksanaan AIM Siklus 21 Tahun 2022 adalah:

a. Early warning kesiapan UPPS dan PS dalam memenuhi persyaratan IPEPA PS dan PT.
Memenuhi persyaratan dokumen dukung visitasi akreditasi PS.

c. Evaluasi kinerja tahunan.
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Tujuan khusus tersebut tertuang dalam Lingkup AIM Tahun 2022 yang ditetapkan oleh

Rektor UB dalam Surat Nomor 262/UN10/JM.00.00/2022.

1.3. Manfaat

Melalui pelaksanaan secara periodik, kegiatan AIM diharapkan memberikan manfaat

secara institusi antara lain;

a.

-~ 0 oo T

Membantu mengidentifikasi setiap ketidaksesuaian yang telah dan atau sedang terjadi,
serta hal-hal yang kemudian hari mempunyai kecenderungan untuk menimbulkan
masalah (terjadi ketidaksesuaian).

Menjamin kesesuaian sistem terdokumentasi terhadap persyaratan standar yang diacu.
Menjamin kesesuaian aktivitas yang diterapkan dengan sistem terdokumentasi.
Menjamin konsistensi penerapan sistem.

Memastikan keefektifan penerapan sistem.

Meningkatkan/mengembangkan sistem.

1.4. Keluaran

Khusus untuk pelaksanaan AIM Siklus 21 Tahun 2022, target keluarannya adalah:

Tersedianya laporan AIM tingkat fakultas, departemen dan program studi, dimana di
dalamnya memuat evaluasi tindaklanjut perbaikan atas temuan lama dan evaluasi
pemenuhan tujuan khusus AIM Siklus 21 Tahun 2022.

Tersedianya Laporan Pelaksanaan AIM yang dikelola oleh masing-masing fakultas yang
menjelaskan secara rinci perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, analisis hasil AIM tingkat
departemen dan program studi, serta rekomendasi bagi pimpinan fakultas atau

universitas.

Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Brawijaya 2
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II. PERENCANAAN

Secara garis besar, pelaksanaan AIM di UB mengikuti SOP AIM, metode AIM di UB
dilakukan dalam dua cara, yaitu desk evaluation dan visitasi kepada auditee (pimpinan
fakultas, pimpinan departemen dan pimpinan program studi). Pelaksanaan AIM di UB

melibatkan auditor internal mutu bersertifikat. Mekanisme AIM di UB adalah sebagai berikut:

Pimpinan Unit

Permintaan memperbaiki Verifikasi

PTK

Berlanjut pada

Tindakan : Kinerja sesuai
Koreksi (PTK) target indikator
yang dijanjikan

siklus berikutnya

Gambar 2.1. Mekanisme AIM di UB

Untuk memenuhi tujuan AIM (seperti pada poin 1.2), maka Rektor UB berdasarkan
rekomendasi Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) menetapkan rencana Lingkup AIM Tahun
2022 adalah sebagai berikut:

Tindaklanjut temuan AIM tahun sebelumnya

Instrumen Pantau PT-PS (per 31 Agustus 2022)

Standar Mutu UB Berbasis Resiko (per 31 Agustus 2022)
Kinerja Renstra Unit (per 31 Desember 2021)

Manual Mutu

-~ ® 20 T

Laporan Tinjauan Manajemen 2022 (Periode 1 September 2021 s.d. 31 Agustus 2022)
Organisasi, TUSI dan Dokumen (khusus) Supporting Units

«

Adapun rencana lingkup dan area AIM Tahun 2022 dapat dilihat di Tabel 2.1.
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Tabel 2.1. Rencana Lingkup AIM Tahun 2022

. Program Supporting
No. Lingkup Fakultas | Departemen Studi Units
1 Tindaklanjut temuan AIM tahun v ~ N -
sebelumnya
2 | Instrumen Pantau PT-PS v ~ N -
(per 31 Agustus 2022)
3 | Standar Mutu UB Berbasis v ~ N -
Resiko
(per 31 Agustus 2022)
4 | Kinerja Renstra Unit v + N -
(per 31 Desember 2021)
5 | Manual Mutu v < - v
6 | Laporan Tinjauan Manajemen v + N -
2022 (Periode 1 September
2021 s.d. 31 Agustus 2022)
7 | Organisasi, TUSI dan Dokumen - - - v
Supporting Units

Berdasarkan program kerja LPM UB Tahun 2022 serta lingkup AIM yang telah

direncanakan sejak awal tahun, maka LPM UB melalui Ketua Pusat Audit Internal Mutu (AIM)

menyusun perencanaan sebagai berikut:

a.

Lingkup AIM Siklus 21 Tahun 2022 berlaku bagi auditee yang terdiri dari: Fakultas (18
unit), Departemen (51 unit), Program Studi (174 unit).

Seperti halnya pada tahun sebelumnya, penyelenggara kegiatan AIM tahun 2022 dibagi
menjadi dua, yaitu penyelenggara pertama adalah Wakil Dekan Bidang Akademik
(dibantu Tim GJM) melakukan AIM untuk Departemen dan Program Studi, sedangkan
yang kedua adalah LPM melakukan AIM untuk Fakultas. Kegiatan AIM Siklus 21 Tahun
2022 dimulai dari AIM untuk Program Studi lalu Departemen, kemudian dilanjutkan untuk

Fakultas.

Tim LPM sebagai koordinator AIM tingkat universitas telah menyiapkan instrumen,
template dokumen dan berkas lain yang dimaksudkan untuk mempermudah auditee

dalam pelaporan dan menyiapkan berkas.

Tim LPM menyiapkan rencana jadwal pelaksanaan AIM, dimulai dari perumusan Lingkup
AIM Tahun 2022 hingga Diseminasi Hasil AIM, seperti pada Tabel 2.2. Penetapan jadwal
pelaksanaan AIM melalui Surat Rektor UB Nomor 263/UN10/JM.00.00/2022.
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Tabel 2.2. Rencana Jadwal AIM Siklus 21 Tahun 2022

Tanggal

No. Kegiatan Pelaksanaan PIC

1. Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) | Februari 2022 Rektor
atas Hasil AIM Tahun 2021

2. Tindaklanjut PTK Februari — Juni 2022 | Auditee

3. Konsultasi Perumusan Lingkup AIM | Mei 2022 Tim LPM

4, Penetapan Lingkup AIM 2022 6 Juni 2022 Rektor

5. | Verifikasi PTK Juni — Agustus 2022 | Auditor Internal

6. Sosialisasi Lingkup AIM 2022 11 Agustus 2022 Tim LPM

7. Reuvisi Lingkup AIM 6 September 2022 Rektor

8. Sosialisasi Pelaksanaan AIM untuk 9 September 2022 Tim LPM
Auditee (daring)

9. Refreshing Auditor Internal September 2022 Wakil Dekan Bidang

Akademik (Tim GIM)

10. | Fakultas menyerahkan distribusi dan | 4 Oktober 2022 Wakil Dekan Bidang
jadwal AIM di masing-masing Akademik (Tim GIM)
Departemen dan Program Studi
kepada LPM

11. | Surat Tugas Auditor Internal untuk 7 Oktober 2022 Rektor
Fakultas, Departemen dan Program
Studi

12. | Pelaksanaan AIM untuk 10 — 21 Oktober Wakil Dekan Bidang
Departemen dan Program Studi 2022 Akademik (Tim GIM)
(desk evaluation dan visitasi, luring
atau daring)

13. | Auditee Fakultas mengirimkan 29 Oktober 2022 Wakil Dekan Bidang
berkas AIM ke LPM Akademik (Tim GJM)

14. | Pelaksanaan AIM untuk Fakultas 31 Oktober — 4 Tim LPM
(desk evaluation dan visitasi, luring) | November 2022

15. | Laporan Pelaksanaan dan Hasil AIM | 18 November 2022 Wakil Dekan Bidang
dari masing-masing Fakultas Akademik (Tim GJM)

16. | Laporan Pelaksanaan dan 9 Desember 2022 Ketua LPM
Rekomendasi Hasil AIM Fakultas,
Departemen dan Program Studi
untuk Universitas

17. | Diseminasi Hasil AIM Fakultas, Pertengahan Rektor / Wakil Rektor
Departemen dan Program Studi Desember 2022 Bidang Akademik /

Ketua LPM
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III. PELAKSANAAN

3.1. Perubahan Lingkup dan Jadwal AIM

Perubahan status UB sebagai PTN-BH sejak awal tahun 2022, menyebabkan
perubahan struktur organisasi dan tata Kelola yang signifikan. Hal ini berpengaruh terhadap
model birokrasi dan tata naskah dinas di UB. Termasuk diantaranya adalah proses
penyusunan dan penerbitan dokumen-dokumen SPMI di tingkat universitas.

Keterlambatan penerbitan dokumen-dokumen SPMI tersebut mempengaruhi sebagian
Lingkup AIM Tahun 2022 yang sebelumnya telah ditetapkan, sehingga menuntut adanya revisi
Lingkup AIM yang ditetapkan melalui Surat Rektor UB Nomor 262/UN10/JM.00.00/2022.
Perubahan lingkup AIM tersebut adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1. Lingkup AIM Siklus 21 Tahun 2022 untuk Fakultas, Departemen dan PS

No. Lingkup Fakultas | Departemen P;(:\tgl;]:;m Keterangan Perubahan
1 | Tindaklanjut temuan v N N Tidak berubah
AIM tahun sebelumnya
2 | Instrumen Pantau PS - - \ Tidak berubah
(per 31 Agustus 2022)
3 | Indikator Kinerja v A\ \ Awalnya Standar Mutu
Tambahan (IKT) * (per UB Berbasis Resiko
31 Agustus 2022) (per 31 Agustus 2022),
namun dokumen
tersebut belum terbit
saat AIM dijalankan
4 | Kinerja Renstra Unit v N N Dihapus, namun
(per 31 Desember evaluasi capaian
2021) Renstra Unit menjadi
persyaratan dalam
Laporan Tinjauan
Manajemen 2022
5 | Manual Mutu v N - Tidak berubah
6 | Laporan Tinjauan v N N Tidak berubah
Manajemen 2022
(Periode 1 September
2021 s.d. 31 Agustus
2022)

Keterangan: *) IKT merupakan kriteria APT
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Jadwal pelaksanaan AIM Siklus 21 Tahun 2022 untuk Fakultas, Departemen dan PS
sebagian besar sesuai dengan rencana jadwal yang telah ditetapkan melalui Surat Rektor UB
Nomor 263/UN10/JM.00.00/2022 (poin 2.2).

Babarepa tahapan AIM yang terjadwal sebelumnya mengalami pergeseran (mundur)
terkait dengan kesiapan auditee dalam menyediakan Berkas AIM dan berdampak kepada

pelaksanaan AIM oleh auditor internal. Beberapa perubahan tersebut disampaikan dalam

Tabel 3.2 dengan diberi tanda *.

Tabel 3.2. Realisasi Jadwal Pelaksanaan AIM Siklus 21 Tahun 2022

No. Kegiatan Tanggal Pelaksanaan PIC
1. Permintaan Tindakan Februari 2022 Rektor
Koreksi (PTK) atas Hasil AIM
Tahun 2021
2. Tindaklanjut PTK Februari — Juni 2022 Auditee
3. Konsultasi Perumusan Mei 2022 Tim LPM
Lingkup AIM
4, Penetapan Lingkup AIM 6 Juni 2022 Rektor
2022
5. | Verifikasi PTK Juni — Agustus 2022 Auditor Internal
6. Sosialisasi Lingkup AIM 2022 | 11 Agustus 2022 Tim LPM
7. Revisi Lingkup AIM 6 September 2022 Rektor
8. Sosialisasi Pelaksanaan AIM | # Dilaksanakan 2 kali: Tim LPM
untuk Auditee 11 Agustus 2022 (luring)
dan 9 September 2022
(daring)
9. Refreshing Auditor Internal September 2022 Wakil Dekan Bidang
Akademik (Tim GJM)
10. | Refreshing Auditor Internal * 9 September 2022, Ketua Pusat AIM
untuk AIM Tingkat Fakultas dilaksanakan setelah
sosialisasi daring
11. | Fakultas menyerahkan * 4 Oktober 2022, namun Wakil Dekan Bidang
distribusi dan jadwal AIM di | tenggat waktu diperpanjang | Akademik (Tim GJM)
masing-masing Departemen | hingga 8 Oktober 2022
dan Program Studi kepada karena beberapa fakultas
LPM belum menyerahkan
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No. Kegiatan Tanggal Pelaksanaan PIC
12. | Surat Tugas Auditor Internal | % 7 Oktober 2022, namun Rektor
untuk Fakultas, Departemen | Surat Tugas Auditor Internal
dan Program Studi untuk Fakultas pada 26
Oktober 2022 karena
sebagian besar fakultas
terlambat memberikan
kesediaan waktu visitasi
13. | Pelaksanaan AIM untuk # 10 — 21 Oktober 2022, Wakil Dekan Bidang
Departemen dan Program beberapa fakultas Akademik (Tim GJM)
Studi (desk evaluation dan mengajukan perpanjangan
visitasi, luring atau daring) waktu, sehingga diberi
toleransi 5 hari kerja hingga
28 Oktober 2022
14. | Auditee Fakultas * 29 Oktober 2022, Wakil Dekan Bidang
mengirimkan berkas AIM ke | beberapa fakultas Akademik (Tim GIM)
LPM mengajukan perpanjangan
waktu, sehingga diberi
toleransi 10 hari kerja
hingga 11 November 2022
15. | Pelaksanaan AIM untuk #* 31 Oktober — 4 November | Tim LPM
Fakultas (desk evaluation 2022, diperpanjang hingga
dan visitasi, luring) 16 November 2022 karena
beberapa fakultas sedang
ada kegiatan akademik dan
akreditasi
16. | Laporan Pelaksanaan dan #* 18 November 2022, Wakil Dekan Bidang
Hasil AIM dari masing- beberapa fakultas Akademik (Tim GIM)
masing Fakultas mengajukan perpanjangan
waktu, sehingga diberi
toleransi 10 hari kerja
hingga 2 Desember 2022
17. | Laporan Pelaksanaan dan 9 Desember 2022 Ketua LPM
Rekomendasi Hasil AIM
Fakultas, Departemen dan
Program Studi untuk
Universitas
18. | Diseminasi Hasil AIM Pertengahan Desember Rektor / Wakil Rektor

Fakultas, Departemen dan
Program Studi

2022

Bidang Akademik /
Ketua LPM
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Secara khusus, perubahan/pergeseran jadwal tersebut mempengaruhi proses kompilasi
hasil-hasil AIM dan pelaporannya, sehingga mengurangi waktu penyusunan laporan dan
bahan diseminasi di tingkat universitas oleh LPM. Namun demikian, pergeseran jadwal

tersebut tidak menyebabkan penundaan jadwal pelaporan LPM kepada Rektor UB.

3.2. Tahapan Pelaksanaan AIM

Seperti pada tahun 2021, terdapat pendelegasian penyelenggaraan AIM Siklus 21
Tahun 2022 terhadap sebagian besar area AlM, yaitu untuk kegiatan AIM tingkat departemen
dan program studi yang dikelola oleh Wakil Dekan Bidang Akademik dibantu Tim Gugus
Jaminan Mutu (GJM). Adanya pendelegasian ini merupakan upaya UB untuk meningkatkan
kapasitas GJM dalam menerapkan SPMI di tingkat fakultas.

=

§ Wakil Dekan Bidang Koordinasi
&3 Akademik =
= (GJM)

=

&

Departemen dan Berkas AIM
Program Studi

Supporting
Units

LU

AUDITEE

Kegiatan AIM untuk Departemen dan
Pranram Studi dilallcanalkan lahih dAuln

Gambar 3.1. Pembagian Tugas Penyelenggaraan AIM Siklus 21 Tahun 2022

Adanya pembagian tugas penyelenggaraan AIM Siklus 21 Tahun 2022, maka terjadi dua
tahapan pelaksanaan AIM di UB, yaitu:

- Tahap Pertama, perlaksanaan AIM untuk tingkat program studi kemudian dilanjutkan
tingkat departemen yang dikelola oleh Wakil Dekan Bidang Akademik dibantu Tim GJM,
dilaksanakan pada tanggal 10 s.d. 20 Oktober 2022.

- Tahap Kedua, pelaksanaan AIM tingkat fakultas yang dikelola oleh Lembaga Penjaminan
Mutu (LPM), dilaksanakan pada tanggal 31 Oktober s.d. 16 November 2022.

Adanya pembagian tugas tersebut juga termasuk dalam hal pelaporan dan kompilasi
hasil-hasil AIM. Hasil-hasil AIM tingkat program studi dan departemen yang dilaksanakan lebih
dulu, dikompilasi dan dilaporkan oleh Wakil Dekan Bidang Akademik dibantu Tim GJM kepada
Rektor UB melalui LPM. Untuk memudahkan kompilasi dan analisis, maka telah disediakan

template Laporan Pelaksanaan AIM Fakultas.
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Selanjutnya, LPM menggabungkan laporan-laporan AIM fakultas dari masing-masing
GJM, ditambah dengan laporan auditor internal untuk AIM Tingkat Fakultas yang dikelola LPM,
untuk menjadi Laporan Pelaksanaan AIM Siklus 21 Tahun 2022 Universitas Brawijaya. Dari
laporan tingkat universitas ini, maka disusun bahan Diseminasi Hasil AIM Siklus 21 Tahun

2022 yang nantinya akan disampaikan kembali oleh Pimpinan UB kepada auditee.

N

1) Laporan Pelaksanaan 1) Laporan Pelaksanaan AIM 1) Diseminasi Hasil AIM
AIM Tingkat Fakultas * Tingkat Universitas

2) Hasil-hasil AIM (excel) 2) Hasil-hasil AIM (excel)
Departemen Fakultas

3) Hasil-hasil AIM (excel) 3) Hasil-hasil AIM (excel)
Program Studi Departemen

4) Hasil-hasil AIM (excel)
Program Studi
* disediakan template Laporan 5)

Bahan Diseminasi Hasil AIM
Palalccanaan AIM Falinltac

Gambar 3.2. Tahapan Pelaporan AIM Siklus 21 Tahun 2022

3.3. Partisipasi Auditee dan Auditor Internal

Jumlah fakultas, departemen dan program studi, sesuai dengan Struktur Organisasi dan
Tata Kerja (SOTK) UB sebanyak 244 unit, namun auditee yang diwajibkan menjalani AIM
Siklus 21 Tahun 2022 adalah 243 unit, yaitu fakultas sebanyak 18 unit, departemen sebanyak
51 unit dan program studi sebanyak 174 unit. Ada satu program studi yang belum menjalani
AIM di tahun 2022 karena baru memperoleh ijin operasional dan belum genap satu tahun
akademik. Daftar auditee pada AIM Siklus 21 Tahun 2022 dapat dilihat di Lampiran 3.

Sedangkan auditor internal yang terlibat (bersedia) untuk membantu pelaksanaan AIM
Slklus 21 Tahun 2022 sebanyak 229 orang, atau sekitar 41,8% dari total jumlah auditor internal
aktif tahun 2022 sebanyak 547 orang. Daftar auditor internal pada AIM Siklus 21 Tahun 2022
dapat dilihat di Lampiran 4.
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Gambar 3.3. Partisipasi Auditor Internal dan Auditee dalam AIM

3.4. Siklus PPEPP Kegiatan AIM

Setiap kegiatan diwajibkan melaksanakan siklus PPEPP (Penetapan Standar —

Pelaksanaan Standar — Evaluasi Standar — Pengendalian Standar — Peningkatan Standar),
termasuk kegiatan AIM Siklus 21 Tahun 2022. Pelaksanaan AIM Siklus 21 Tahun 2022
merupakan tahapan E (Evaluasi) dalam siklus PPEPP untuk implementasi SPMI di UB.

Di dalam tahapan mekanisme AIM Siklus 21 Tahun 2022 sendiri, juga terdapat PPEPP

yang secara ringkas dijelaskan sebagai berikut:

a.

Tahap penetapan AIM terdiri dari: 1) Penetapan organisasi pelaksana AIM (Surat Tugas
Rektor UB Nomor 271/UN10/JM.00.00/2022); 2) Mengumpulkan Landasan Hukum terkait
penetapan ruang lingkup AIM vyaitu: Peraturan Pemerintah Rl Nomor 108 Tahun 2021

tentang PTNBH Universitas Brawijaya, Peraturan BAN-PT Nomor 22 Tahun 2022 tentang
IPEPA, Peraturan BAN-PT Nomor 27 Tahun 2022 tentang Konversi Peringkat Akreditasi
Menggunakan ISK, Peraturan Rektor UB Nomor 93 Tahun 2021 dan Peraturan Rektor UB
Nomor 1 Tahun 2022 terkait OTK Unsur di Bawah Rektor, Kontrak Kinerja Rektor UB,
Renstra UB, Program Kerja Rektor UB; 3) Perumusan ruang lingkup AIM dan ditetapkan
oleh Rektor UB melalui Surat Nomor 262/UN10/JM.00.00/2022.

Tahap pelaksanaan AIM terdiri dari: 1) Sosialisasi AIM kepada auditee (melalui surat,

daring dan website LPM (https://l[pm.ub.ac.id/aim-2022/), google drive bersama, wa group,

dan email; 2) Refreshing AIM kepada auditor internal; 3) Menyusun dan mengirim Jadwal
AIM kepada auditee dan auditor internal; 4) Pelaksanaan AIM secara desk evaluation dan

visitasi.
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c. Tahap evaluasi AIM terdiri dari: 1) Umpan balik auditee dan auditor internal; 2) saran dan
masukan semua pihak, kegiatan analisis grafis, membuat rekomendasi, diskusi dengan
pimpinan terkait hasil dan usulan rekomendasi, termasuk temuan-temuan auditee yang
seharusnya menjadi temuan UPPS (fakultas dan UB).

d. Tahap pengendalian AIM terdiri dari: 1) Deseminasi hasil AIM oleh Rektor UB kepada
seluruh unit auditee; 2) arahan pimpinan; 3) Permintaan Tindakan Koreksi (PTK); 4)
Laporan Tinjauan Manajemen.

e. Tahap peningkatan AIM terdiri dari: 1) Tindak lanjut temuan yang perlu dimonitor secara
periodik, minimal setiap 6 bulan; 2) adanya standar baru yang lebih tinggi jika sudah
tercapai.

e Organisasi Pelaksana
e Lingkup
e Standar/Kriteria dan Instrumen

’ Perencanaan \
AIM

Peningkatan AIM Pelaksanaan AIM

e Sosialisasi
e Jadwal
e Pelaksanaan

Evaluasi Instrumen e
Standar/Kriteria Lebih Tinggi e
Verifikasi PTK o

Diseminasi e

Arahan Pimpinan e
PTK e

Tinjauan Manajemen e

e Umpan Balik
e Analisis Hasil
e Rekomendasi
e Konsultasi dengan Pimpinan

-

Pengendalian Evaluasi AIM
AIM

Gambar 3.4. Siklus PPEPP Kegiatan AIM
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IV. HASIL

Hasil-hasil AIM Siklus 21 Tahun 2022 dilakukan kompilasi dalam dua tahap seperti pada
Gambar 3.2. Di dalam laporan pelaksanaan ini, hasil-hasil AIM Siklus 21 Tahun 2022

dikelompokkan sesuai dengan tingkatan unitnya yakni:
1. Hasil AIM tingkat Fakultas
2. Hasil AIM tingkat Departemen, dan

3. Hasil AIM tingkat Program Studi

4.1. Hasil AIM Tingkat Fakultas

Hasil AIM di tingkat Fakultas dapat dikelompokkan berdasar lingkup AIM yang berlaku
pada tingkat Fakultas sesuai dengan Surat Rektor nomor 262/UN10/JM.00.00/2022. Adapun
lingkup AIM tersebut meliputi:

1. Tindak lanjut temuan AIM tahun sebelumnya
2. Indikator Kinerja Tambahan

3. Manual Mutu, dan

4. Laporan Tinjauan Manajemen

Rekapitulasi persentase tindak lanjut temuan AIM tahun sebelumnya ditunjukkan dalam
Gambar 4.1. Rerata persentase pemenuhan tindak lanjut terhadap temuan lama pada tingkat
fakultas di Universitas Brawijaya sebesar 52%. Berdasarkan hasil AlM, terdapat lima fakultas

yang mampu melebihi 80% pemenuhan temuan lama yakni:
1. Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)

2. Fakultas Peternakan (FPt)

3. Sekolah Pascasarjana (SPUB)

4. Fakultas Vokasi (FV), dan

5. Fakultas lImu Komputer (FILKOM).

Dalam AIM Siklus 21 Tahun 2022 ini, terdapat dua fakultas baru yang terlibat sebagai
auditee, yaitu Fakultas Vokasi (FV) dan Fakultas llmu Kesehatan (FIKES). Untuk FV, tidak ada
temuan lama, sehingga dianggap memenuhi persyaratan tindaklanjut temuan lama.

Sedangkan FIKES yang sebelumnya menjadi bagian dari Fakultas Kedokteran (FK), maka
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Sebagian temuan lama saat masih bergabung dengan FK, juga menjadi temuan lama bagi
FIKES.
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Gambar 4.1. Persentase Tindaklanjut Temuan Lama Tingkat Fakultas
(jJumlah fakultas = 18 unit)

Perhitungan persentase pemenuhan tersebut diperoleh dari jumlah temuan lama yang
telah ditindaklanjuti (closed/considered close) terhadap jumlah keseluruhan temuan.
Rekapitulasi jumlah temuan close dan open ditunjukkan dalam Gambar 4.2. Berdasarkan hasil
rekapitulasi tersebut terdapat dua fakultas yang tidak mempunyai temuan lama yakni Fakultas
Peternakan (FPt) dan Fakultas Vokasi (FV).

1
\t @

Qﬁb\“d ‘Q‘«*‘\*‘Q‘?«Q
& &«

18
16
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10

Jumlah Temuan Lama

o N B~ O ©
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Fakultas
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Gambar 4.2. Jumlah Temuan Lama dan Status Temuan Tingkat Fakultas
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Hasil AIM pada lingkup Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada tingkat fakultas
ditunjukkan dalam Gambar 4.3 dan Gambar 4.4. IKT yang dipantau pada tingkat fakultas
meliputi:

1. Persentase mahasiswa asing (inbound student) sebesar 0,20%
2. Persentase mahasiswa outbound sebesar 1,50%
3. Persentase dosen asing terhadap dosen tetap sebesar 5%

4. Persentase PS S1 dan Diploma yang melaksanakan kerjasama dengan mitra sebesar
100%

5. Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus QS100 atau bekerja sebagai
praktisi sebesar 68%, dan

6. Rasio keluaran penelitian atau pengabdian yang mendapat rekognisi internasional
sebesar 0,18%

Berdasarkan target pencapaian tersebut, rerata capaian yang telah melampaui 80%
terdapat pada indikator no 3, 4, dan 6. Kinerja yang perlu ditingkatkan adalah 1) persentase
mahasiswa inbound, 2) persentase mahasiswa outbound dan 3) persentase dosen
berkegiatan tridarma di kampus QS100 atau menjadi praktisi industri.

100

__100

S 90

_E 80 78

< 70

Q.

S 60 56

% 50

¥ 40

o 30

g

= 20

& 10

S o0
Persentase Persentase Persentase Persentase PS Persentase Rasio jumlah
mahasiswa mahasiswa dosen asing S1 dan Diploma dosen keluaran
inbound outbound Bekerjasama berkegiatan penelitian dan

tridarma di pengabdian
kampus lain atau rekognisi

) o praktisi industri  internasional
Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

Gambar 4.3. Persentase Capaian Butir IKT Tingkat fakultas (jumlah fakultas = 18 unit)
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Gambar 4.4. Persentase Capaian IKT Tingkat Fakultas

Gambar 4.4. Rerata pencapaian IKT untuk tingkat fakultas di Universitas Brawijaya sebesar
80%. Berdasarkan hasil AIM, hampir seluruh fakultas pemenuhan IKT telah melebihi target

80% pencapaian. Terdapat 5 (lima) fakultas yang perlu ditingkatkan pemenuhan IKT yakni:
1. Fakultas Perikanan dan llmu Kelautan (FPIK)

2. Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam (FMIPA)

3. Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)

4. Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP), dan

5. Fakultas lImu Komputer (FILKOM)

Ruang lingkup AIM selanjutnya adalah ketersediaan Dokumen Manual Mutu di tingkat
Fakultas. Dokumen manual mutu merupakan syarat wajib pada akreditasi terkait sistem
penjaminan mutu internal (SPMI). Rekapitulasi persentase kelengkapan dokumen manual
mutu di tingkat fakultas ditunjukkan dalam Gambar 4.5. Rerata persentase pemenuhan
kelengkapan dokumen Manual Mutu di tingkat Fakultas sebesar 98%. Hampir seluruh fakultas
telah memenuhi kelengkapan dokumen manual mutu. Adapun fakultas yang belum memenuhi

kelengkapan Dokumen Manual Mutu adalah
1. Fakultas Pertanian (FP)
2. Fakultas Peternakan (FPt), dan

3. Fakultas Kedokteran Gigi (FKG).
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Gambar 4.5. Persentase Pemenuhan Persyaratan Manual Mutu Tingkat Fakultas

Persentase rerata ketercapaian setiap butir bab pada dokumen Manual Mutu
ditunjukkan dalam Gambar 4.6. Secara umum, hampir seluruh bab telah dilengkapi oleh
fakultas. Butir bab yang belum lengkap di tingkat fakultas adalah 1) lembar pengesahan, 2)
pemetaan standar mutu dengan IKU dan IKT yang terdapat pada fakultas, 3) pemetaan proses

bisnis dengan kebutuhan dokumen dan 4) identifikasi kebutuhan dokumen.
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Gambar 4.6. Rata-rata Pemenuhan Butir Manual Mutu Tingkat Fakultas

(jumlah fakultas = 18 unit)
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Ruang lingkup AIM selanjutnya adalah Laporan Tinjauan Manajemen. Laporan TM
menjadi penting dikarenakan rekapitulasi evaluasi kinerja, tindak lanjut dan perbaikan kinerja
dari setiap unit tercantum pada Laporan tersebut. Hasil AIM untuk pemenuhan Laporan
Tinjauan Manajemen di tingkat fakultas menunjukkan rerata ketercapaian sebesar 94%.
Rerata tersebut diperoleh dari persentase kelengkapan Laporan Tinjauan Manajemen di
masing-masing Fakultas yang ditunjukkan dalam Gambar 4.7. Berdasarkan hasil AlM,

terdapat 7 (tujuh) fakultas yang belum memenuhi kelengkapan Laporan TM vyaitu:
1. Fakultas Pertanian (FP)

2. Fakultas Peternakan (FPt)

3. Fakultas Teknik (FT)

4. Fakultas Kedokteran (FK)

5. Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)

6. Fakultas lImu Sosial dan limu Politik (FISIP)

7. Fakultas IiImu Budaya (FIB) dan

8. Fakulas Kedokteran Hewan (FKH)

9. Fakultas lImu Komputer (FILKOM)
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Gambar 4.7. Persentase Pemenuhan Persyaratan Laporan TM Tingkat Fakultas

Persentase rerata pemenuhan butir laporan TM ditunjukkan dalam Gambar 4.8.

Berdasar gambar tersebut, butir yang masih rendah pemenuhannya adalah 1) pelaporan TM
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kepada atasan dan 2) evaluasi capaian renstra fakultas. Sebagian besar butir laporan TM
sudah melebihi 80%.
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Bagian Laporan Tinjauan Manajemen

Gambar 4.8. Rata-rata Pemenuhan Persyaratan Butir pada Laporan TM Tingkat Fakultas
(jumlah fakultas = 18 unit)

Audit internal dilaksanakan dengan menugaskan auditor internal mengunjungi setiap
fakultas yang terdapat di Universitas Brawijaya. Auditor yang bertugas merupakan auditor
yang bukan berasal dari fakultas auditee. Proses audit membahas temuan dan akar masalah

serta praktik baik yang dapat diterapkan pada unit tersebut. Dokumentasi pelaksanaan audit
di 18 Fakultas/Sekolah ditunjukkan dalam Gambar 4.9 — 4.17.

Gambar 4.9. Proses AIM Siklus 21 Fakultas Hukum (Kiri)

dan Fakultas Ekonomi dan Bisnis (kanan)
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Gambar 4.10. Proses AIM Siklus 21 Fakultas lIlmu Administrasi (kiri)
dan Fakultas Pertanian (kanan)

Gambar 4.12. Proses AIM Siklus 21 Fakultas Kedokteran (Kiri)
dan Fakultas Perikanan dan Iimu Kelautan (kanan)

Gambar 4.13. Proses AIM Siklus 21 Fakultas Matematika dan IImu Pengetahuan Alam (Kiri)
dan Fakultas Teknologi Pertanian (kanan)
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Gambar 4.14. Proses AIM Siklus 21 Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (kiri)
dan Fakultas IImu Budaya (kanan)

Gambar 4.15. Proses AIM Siklus 21 Fakultas Kedokteran Hewan (kiri)
dan Fakultas Kedokteran Gigi (kanan)

Gambar 4.16. Proses AIM Siklus 21 Fakultas IImu Komputer (kiri)
dan Sekolah Pascasarjana UB (kanan)

Gambar 4.17. Proses AIM Siklus 21 Fakultas Vokasi (kiri) dan Fakultas llmu Kesehatan (kanan)
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4.2. Hasil AIM Tingkat Departemen

Hasil AIM di tingkat Departemen dapat dikelompokkan berdasar lingkup AIM yang
berlaku sesuai dengan Surat Rektor nomor 262/UN10/JM.00.00/2022. Adapun lingkup AIM di

tingkat Departemen tersebut meliputi:

1. Tindak lanjut temuan AIM tahun sebelumnya
2. Indikator Kinerja Tambahan

3. Manual Mutu, dan

4. Laporan Tinjauan Manajemen

Pelaksanaan AIM untuk tingkat Departemen dan Program Studi dikoordinir oleh Gugus
Jaminan Mutu (GJM) Fakultas / Sekolah yang terkait. Hasil dari AIM tersebut selanjutnya
dilaporkan ke Lembaga Jaminan Mutu (LPM) untuk direkapitulasi di tingkat Universitas. Sesuai
dengan Surat Rektor Nomor 335/UN10/JM.00.03/2022, setiap Fakultas melaporkan hasil AIM
melalui Laporan AIM dan Laporan Pelaksanaan AIM di tiap-tiap Fakultas. Adapun rekapitulasi
pengumpulan hasil AIM di tingkat Departemen ditunjukkan dalam Gambar 4.18. Berdasarkan
hasil rekapitulasi terdapat 4 Fakultas yang belum mengirimkan laporan pelaksanaan AlM.
Laporan AIM Departemen dan PS selanjutnya direkapitulasi dan dianalisis ketercapaian ruang
lingkup AIM. Berdasarkan rekapitulasi tersebut, terdapat 15 unit yang belum mengirimkan
laporan AIM dari 225 unit di Departemen dan PS. Adapun unit yang belum mengumpulkan

laporan AIM adalah sebagai berikut:

Satu Departemen dan 5 PS di FH,

Satu PS dari 32 unit di FK,

Tiga PS dari 13 unit di FIB,

Satu PS dari 8 unit di FILKOM, dan

Satu Departemen dan 3 PS dari 7 unit di FV.

a rc e

Rekapitulasi hasil tindak lanjut temuan lama di tingkat Departemen ditunjukkan dalam
Gambar 4.19 dan Gambar 4.20. Berdasarkan persentase tindak lanjut temuan lama, separuh
lebih departemen di Universitas Brawijaya (26 dari 51 departemen) telah menindaklanjuti di
atas 50% temuan AIM sebelumnya. Departemen yang perlu meningkatkan tindak lanjut

temuan AIM sebelumnya agar melebihi 50% adalah sebagai berikut:

Satu departemen dari Fakultas llImu Administrasi (FIA)
Dua departemen dari Fakultas Pertanian (FP)

Empat departemen dari Fakultas Teknik (FT)

Dua departemen dari Fakultas Kedokteran (FK)

AN

Dua departemen dari Fakultas Perikanan dan limu Kelautan (FPIK)
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Dua departemen dari Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam (FMIPA)
Tiga departemen dari Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)

Empat departemen dari Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP)

Dua departemen dari Fakultas Ilmu Budaya (FIB)

10. Satu departemen dari Fakultas IImu Komputer (FILKOM)

11. Dua departemen dari Fakultas lImu Kesehatan (FIKES)
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Gambar 4.18. Rekapitulasi Pengumpulan Laporan AIM

Persentase keterpenuhan atau tindak lanjut temuan lama bergantung dari jumlah
temuan lama yang terdapat pada tiap departemen. Persentase tindak lanjut beberapa
departemen mencapai 100% dikarenakan unit tersebut tidak mempunyai temuan lama atau
seluruh temuan lama telah selesai ditindaklanjuti. Berdasar Gambar 4.20, beberapa

departemen telah mampu menindaklanjuti lebih dari 50% temuan lama meliputi:

Departemen Administrasi Publik FIA
Departemen Budidaya Pertanian FP
Departemen Hama dan Penyakit Tumbuhan FP
Departemen Tanah FP

Departemen Teknik Sipil FT

Departemen Teknik Elektro FT

Departemen Arsitektur FT

Departemen Perencanaan Wilayah Kota FT

© 0 N bk wdNPE

Departemen Teknik Industri FT
10. Departemen Kedokteran FK
11. Departemen Farmasi FK

12. Departemen Kimia FMIPA

Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Brawijaya 23




Laporan Pelaksanaan Audit Internal Mutu (AIM) Siklus 21 Tahun 2022

13. Departemen Fisika FMIPA

14. Departemen Bahasa dan Sastra FIB

15. Departemen Kedokteran Hewan FKH
16. Departemen Kedokteran Gigi FKG, dan
17. Departemen Teknik Informatika FILKOM.

1.1. Dep. llImu Hukum 0
2.1. Dep. Managjemen I 100
2.2. Dep. limu Ekonomi e 100
2.3. Dep. Akuntansi I 100
3.1.Dep. Administrasi Publik I 100
3.2.Dep. Administrasi Bisnis I 25
4.1.Dep. Budidaya Pertanian e 100
4.2.Dep. HPT I 64
4.3.Dep. Sosial Ekonomi I 33
4.4.Dep. Tanah I 100
4.5.Dep. lImu Pertanian 0
5.1.Dep. Peternakan I 100
6.1.Dep. Profesi Keinsinyuran 0
6.2.Dep. Teknik Sipil I 60
6.3.Dep. Teknik Mesin GGG 50
6.4.Dep. Teknik Elektro . 7
6.5.Dep. Teknik Pengairan 0
6.6.Dep. Arsitektur INIEIEEEEEGEGGEGNGEEEEEEE 60
6.7.Dep. PWK
6.8.Dep. Teknik Industri I S0
6.9.Dep. Teknik Kimia I 33
7.1.Dep. Kedokteran I 32
7.2.Dep. Kebidanan . 17
7.3.Dep. Farmasi I G0
7.4.Dep. PPDS 0
8.1.Dep. MSPK I 100
8.2.Dep. SEPK 0
8.3.Dep. PSPK 0
9.1.Dep. Biologi I 100
9.2.Dep. Kimia I 100
9.3.Dep. Fiska T 100
9.4.Dep. Matematika
9.5.Dep. Statistika
10.1.Dep. IPABIO IS 33
10.2.Dep. Teknik Biosistem 0
10.3.Dep. TIP 0
11.1.Dep. Sosiologi 0
11.2.Dep. Komunikasi 0
11.3.Dep. Psikologi 0
11.4.Dep. PPHI 0
12.1.Dep. Bahasa dan Sastra I 100
12.2.Dep. Pendidikan Bahasa I 42
12.3.Dep. Seni & Antropologi 0
13.1.Dep. Kedokteran Hewan I 100
14.1.Dep. Kedokteran Gigi I 70
15.1.Dep. Teknik Informatika I 53
15.2.Dep. Sistem Informasi 0
17.1.Dep. Bisnis & Hospitality
17.2.Dep. Industri Kreatif & Digital
18.1.Dep. Keperawatan I 33
18.2.Dep. Gizi I 29

Persentase Tindaklanjut (%)

100

DEPARTEMEN

100
100

Gambar 4.19. Persentase Tindaklanjut Temuan Lama Tingkat Departemen

(jumlah departemen = 51 unit)
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1.1. Dep. llmu Hukum

2.1. Dep. Manajemen

2.2. Dep. llmu Ekonomi

2.3. Dep. Akuntansi

3.1.Dep. Administrasi Publik
3.2.Dep. Administrasi Bisnis
4.1.Dep. Budidaya Pertanian
4.2.Dep. HPT

4.3.Dep. Sosial Ekonomi
4.4.Dep. Tanah

4.5.Dep. limu Pertanian
5.1.Dep. Peternakan
6.1.Dep. Profesi Keinsinyuran
6.2.Dep. Teknik Sipil
6.3.Dep. Teknik Mesin
6.4.Dep. Teknik Elektro
6.5.Dep. Teknik Pengairan
6.6.Dep. Arsitektur

6.7.Dep. PWK

6.8.Dep. Teknik Industri
6.9.Dep. Teknik Kimia
7.1.Dep. Kedokteran
7.2.Dep. Kebidanan

7.3.Dep. Farmasi

7.4.Dep. PPDS

8.1.Dep. MSPK

8.2.Dep. SEPK

8.3.Dep. PSPK

9.1.Dep. Biologi

9.2.Dep. Kimia

9.3.Dep. Fisika

9.4.Dep. Matematika
9.5.Dep. Statistika

10.1.Dep. IPABIO

10.2.Dep. Teknik Biosistem
10.3.Dep. TIP

11.1.Dep. Sosiologi
11.2.Dep. Komunikasi
11.3.Dep. Psikologi
11.4.Dep. PPHI

12.1.Dep. Bahasa dan Sastra
12.2.Dep. Pendidikan Bahasa
12.3.Dep. Seni & Antropologi
13.1.Dep. Kedokteran Hewan
14.1.Dep. Kedokteran Gigi
15.1.Dep. Teknik Informatika
15.2.Dep. Sistem Informasi
17.1.Dep. Bisnis & Hospitality
17.2.Dep. Industri Kreatif & Digital
18.1.Dep. Keperawatan
18.2.Dep. Gizi
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Gambar 4.20. Jumlah Temuan Lama dan Status Temuan Tingkat Departemen

(jumlah departemen = 51 unit)

Hasil AIM ruang lingkup Laporan Tinjauan Manajemen (TM) ditunjukkan dalam Gambar
4.21 dan Gambar 4.22. Rata-rata pemenuhan ruang lingkup Laporan TM pada tingkat
Departemen adalah 81%. Rata-rata pemenuhan kelengkapan bagian Laporan TM sebesar
62% yang tergolong masih rendah. Berdasarkan Gambar 4.21, bagian laporan TM pada

tingkat departemen yang perlu disempurnakan adalah penjelasan terkait:

1. Kinerja penyedia layanan eksternal,

2. Pelaporan TM kepada atasan,
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3. Evaluasi capaian Renstra,
4. Evaluasi perjanjian kinerja,
5. Evaluasi capaian program kerja dan
6. Hasil akreditasi.
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Persyaratan Laporan Tinjauan Manajemen

Gambar 4.21. Rata-rata Pemenuhan Persyaratan Tinjauan Manajemen Tingkat Departemen

(jumlah departemen = 51 unit)

Berdasarkan Gambar 4.22, beberapa departemen perlu mempersiapkan atau
mengirimkan Laporan TM. Fungsi Laporan TM merupakan salah satu bentuk evaluasi kinerja
dan pengendalian / tindak lanjut dari manajemen departemen sekaligus sebagai saran yang
dapat digunakan untuk tahap peningkatan atau penyesuaian standar pada siklus penjaminan
mutu selanjutnya. Berdasar pentingnya fungsi Laporan TM tersebut maka beberapa unit
disarankan agar memperbaiki atau menyusun Laporan TM. Adapun unit yang dimaksud

tersebut adalah:

Dep. llmu Hukum FH,

Dep. Arsitektur FT,

Dep. Kimia FMIPA,

Dep. Matematika FMIPA,

Dep. Pendidikan Bahasa FIB,

Dep. Seni dan Antropologi FIB, dan

N o o bk~ DN PRE

Dep. Bisnis dan Hospitality FV.
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1.1. Dep. llmu Hukum 0
2.1. Dep. Manajemen | —— 100
2.2. Dep. limu Ekonomi | —— 100
2.3. Dep. Akutansi I 100
3.1.Dep. Administrasi Publik I 100
3.2.Dep. Administrasi Bisnis I 100
4.1.Dep. Budidaya Pertanian .. 100
4.2.Dep. HPT | mm—— 91
4.3.Dep. Sosial Ekonomi I 100
4.4.Dep. Tanah I ——— 95
4.5.Dep. limu Pertanian I 68
5.1.Dep. Peternakan I 82
6.1.Dep. Profesi Keinsinyuran | —— 100
6.2.Dep. Teknik Sipil I 90
6.3.Dep. Teknik Mesin I 100
6.4.Dep. Teknik Elektro I 100
6.5.Dep. Teknik Pengairan I 100
6.6.Dep. Arsitektur I 418
6.7.Dep. PWK | — 100
6.8.Dep. Teknik Industri | —— 100
6.9.Dep. Teknik Kimia | —— 100
7.1.Dep. Kedokteran I — 91
7.2.Dep. Kebidanan I 05
7.3.Dep. Farmasi I 100
7.4.Dep. PPDS I 01
8.1.Dep. MSPK I 68
8.2.Dep. SEPK I 86
8.3.Dep. PSPK I— 95
9.1.Dep. Biologi | —— 100
9.2.Dep. Kimia I 21
9.3.Dep. Fisika I 58
9.4.Dep. Matematika I 47
9.5.Dep. Statistika I 100
10.1.Dep. IPABIO I 100
10.2.Dep. Teknik Biosistem I 100
10.3.Dep. TIP | 100
11.1.Dep. Sosiologi N 55
11.2.Dep. Komunikasi I 77
11.3.Dep. Psikologi I —— 91
11.4.Dep. PPHI I— 55
12.1.Dep. Bahasa dan Sastra I— 86
12.2.Dep. Pendidikan Bahasa 0
12.3.Dep. Seni & Antropologi I 50
13.1.Dep. Kedokteran Hewan I 55
14.1.Dep. Kedokteran Gigi I 01
15.1.Dep. Teknik Informatika I 86
15.2.Dep. Sistem Informasi I 91
17.1.Dep. Bisnis & Hospitality 0
17.2.Dep. Industri Kreatif & Digital I 82
18.1.Dep. Keperawatan I——— 100
18.2.Dep. Gizi | —— 95

DEPARTEMEN

Persentase Pemenuhan Persyaratan (%)

Gambar 4.22. Persentase Pemenuhan Persyaratan Laporan TM Tingkat Departemen
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Hasil AIM tingkat Departemen pada lingkup Dokumen Manual Mutu ditunjukkan dalam
Gambar 4.23 dan Gambar 4.24. Rata-rata pemenuhan lingkup Manual Mutu di seluruh
Departemen adalah 79% sedangkan rata-rata pemenuhan terhadap kelengkapan bagian
Manual Mutu adalah 81%. Bagian Manual Mutu yang belum lengkap atau terdapat kesulitan
dalam penyusunan dokumen adalah:

1. Pemetaan standar mutu dengan IKU dan IKT,
2. Ketersediaan diagram proses bisnis dan

3. ldentifikasi kebutuhan dokumen.
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Persyaratan Manual Mutu

Gambar 4.23. Rata-rata Pemenuhan Persyaratan Manual Mutu Departemen

(jumlah departemen = 51 unit)

Berdasarkan pelaporan hasil AIM yang ditunjukkan dalam Gambar 4.24, terdapat
beberapa departemen yang pemenuhan dokumen Manual Mutu masih rendah atau di bawah
50%. Adapun departemen yang disarankan menyusun dokumen Manual Mutu sebagai acuan
proses penjaminan mutu di unit tersebut adalah:

Dep. llmu Hukum FH,

Dep. llmu Pertanian FP,

Dep. Sosial Ekonomi Perikanan dan Kelautan FPIK,
Dep. Matematika FMIPA,

Dep. Komunikasi FISIP,

Dep. Pendidikan Bahasa FIB, dan

N o g bk~ w0 DN PRE

Dep. Bisnis dan Hospitality FV
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1.1. Dep. llmu Hukum 0
2.1. Dep. Manajemen | — 100
2.2. Dep. limu Ekonomi | — 100
2.3. Dep. Akutansi | — 100
3.1.Dep. Administrasi Publik I 100
3.2.Dep. Administrasi Bisnis I 86
4.1.Dep. Budidaya Pertanian II—— 93
4.2.Dep. HPT I — 93
4.3.Dep. Sosial Ekonomi I 86
4.4.Dep. Tanah I 36
4.5.Dep. lImu Pertanian 0
5.1.Dep. Peternakan I— 79
6.1.Dep. Profesi Keinsinyuran I —— 100
6.2.Dep. Teknik Sipil I 100
6.3.Dep. Teknik Mesin I 100
6.4.Dep. Teknik Elektro . 50
6.5.Dep. Teknik Pengairan I 100
6.6.Dep. Arsitektur I 50
6.7.Dep. PWK " 100
6.8.Dep. Teknik Industri I 100
6.9.Dep. Teknik Kimia I 93
7.1.Dep. Kedokteran I 36
7.2.Dep. Kebidanan I —— 100
7.3.Dep. Farmasi I 86
7.4.Dep. PPDS I 100
8.1.Dep. MSPK I 93
8.2.Dep. SEPK 0
8.3.Dep. PSPK I 03
9.1.Dep. Biologi I 100
9.2.Dep. Kimia I 79
9.3.Dep. Fisika I 79
9.4.Dep. Matematika 0
9.5.Dep. Statistika I 100
10.1.Dep. IPABIO I 100
10.2.Dep. Teknik Biosistem I 100
10.3.Dep. TIP I 93
11.1.Dep. Sosiologi I 93
11.2.Dep. Komunikasi IS 36
11.3.Dep. Psikologi I 100
11.4.Dep. PPHI I 100
12.1.Dep. Bahasa dan Sastra I 100
12.2.Dep. Pendidikan Bahasa 0
12.3.Dep. Seni & Antropologi I 93
13.1.Dep. Kedokteran Hewan I 86
14.1.Dep. Kedokteran Gigi .. 79
15.1.Dep. Teknik Informatika I 100
15.2.Dep. Sistem Informasi I 86
17.1.Dep. Bisnis & Hospitality 0
17.2.Dep. Industri Kreatif & Digital GGG 50
18.1.Dep. Keperawatan I 93
18.2.Dep. Gizi I —— 100

DEPARTEMEN

Persentase Kelengkapan (%)

Gambar 4.24. Persentase Pemenuhan Persyaratan Manual Mutu Departemen
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Hasil AIM lingkup Indikator Kinerja Tambahan (IKT) di tingkat Departemen ditunjukkan
dalam Gambar 4.25 dan Gambar 4.26. Rata-rata pemenuhan IKT di tingkat Departemen
sebesar 71%. Berdasarkan Gambar 4.25, IKT yang perlu ditingkatkan ketercapaiannya adalah
presentase dosen berkegiatan Tridharma di kampus QS100 atau dunia industri. Rerata
pencapaian IKT per Departemen ditunjukkan dalam Gambar 4.26. Berdasarkan gambar,
beberapa departemen masih belum melampaui 50%. Adapun Departemen yang periu

meningkatkan pemenuhan IKT adalah:

=

Dep. llmu Hukum FH,

Dep. Teknik Sipil FT,

Dep. Kedokteran FK,

Dep. Kebidanan FK,

Dep. Pendidikan Dokter Spesialis dan Subspesialis FK,

Dep. Kimia FMIPA,

Dep. Fisika FMIPA,

Dep. Matematika FMIPA,

Dep. llmu Pangan dan Bioteknologi FTP,
. Dep. Sosiologi FISIP,
. Dep. Pendidikan Bahasa FIB,

© © N o g bk DN
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. Dep. Seni dan Antropologi FIB, dan

=
w

. Dep. Bisnis dan Hospitality FV.
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Persentase Ketercapaian (%)
N
o

Persentase dosen Persentase PS S1 Persentase dosen Rasio jumlah keluaran

asing dan Diploma tridarma di kampus penelitian dan
bekerjasama lain atau dunia pengabdian rekognisi
industri internasional

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

Gambar 4.25. Rata-rata Capaian Butir IKT Tingkat Departemen

(jumlah departemen = 51 unit)
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1.1. Dep. llmu Hukum 0
2.1. Dep. Manajemen 100
2.2. Dep. limu Ekonomi 100
2.3. Dep. Akutansi I —— 100
3.1.Dep. Administrasi Publik I 75
3.2.Dep. Administrasi Bisnis I 75
4.1.Dep. Budidaya Pertanian II——— 75
4.2.Dep. HPT I 100
4.3.Dep. Sosial Ekonomi | — 1.00
4.4.Dep. Tanah I 75
4.5.Dep. lImu Pertanian I 75
5.1.Dep. Peternakan I 75
6.1.Dep. Profesi Keinsinyuran I 75
6.2.Dep. Teknik Sipil NG 50
6.3.Dep. Teknik Mesin NN 75
6.4.Dep. Teknik Elektro I 75
6.5.Dep. Teknik Pengairan I 100
6.6.Dep. Arsitektur I 100
6.7.Dep. PWK I— 100
6.8.Dep. Teknik Industri GGG 75
6.9.Dep. Teknik Kimia I 75
7.1.Dep. Kedokteran I 25
7.2.Dep. Kebidanan I 50
7.3.Dep. Farmasi I 75
7.4.Dep. PPDS IINN———— 50
8.1.Dep. MSPK I 100
8.2.Dep. SEPK I 75
8.3.Dep. PSPK I — 75
9.1.Dep. Biologi I 75
9.2.Dep. Kimia I 25
9.3.Dep. Fisika IIIIINNGNGNGNGNGNNNNNNNNN 50
9.4.Dep. Matematika NG 25
9.5.Dep. Statistika I 100
10.1.Dep. IPABIO I 50
10.2.Dep. Teknik Biosistem I 75
10.3.Dep. TIP | —— 1.00
11.1.Dep. Sosiologi I 25
11.2.Dep. Komunikasi I 75
11.3.Dep. Psikologi I 75
11.4.Dep. PPHI I —— 75
12.1.Dep. Bahasa dan Sastra I————— 75
12.2.Dep. Pendidikan Bahasa IS 50
12.3.Dep. Seni & Antropologi N 25
13.1.Dep. Kedokteran Hewan I 100
14.1.Dep. Kedokteran Gigi I 100
15.1.Dep. Teknik Informatika I 75
15.2.Dep. Sistem Informasi I 75
17.1.Dep. Bisnis & Hospitality 0
17.2.Dep. Industri Kreatif & Digital I 75
18.1.Dep. Keperawatan I 75
18.2.Dep. Gizi NI 75

DEPARTEMEN

Persentase Capaian (%)

Gambar 4.26. Persentase Capaian IKT Tingkat Departemen
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4.3. Hasil AIM Tingkat Program Studi
Audit Internal Mutu (AIM) pada tingkat Program Studi diselenggarakan oleh masing-

masing fakultas sebagai Unit Pengelola Program Studi (UPPS). Berdasarkan Surat Rektor
nomor 262/UN10/JM.00.00/2022, ruang lingkup AIM pada tingkat Program Studi meliputi:

Tindak lanjut temuan AIM tahun sebelumnya,
Instrumen Pantau PS,

Indikator Kinerja Tambahan, dan

P w0 N P

Laporan Tinjauan Manajemen 2022.

Hasil AIM Program Studi selanjutnya dilaporkan ke Lembaga Jaminan Mutu (LPM) untuk
direkapitulasi di tingkat Universitas. Sesuai dengan Surat Rektor Nomor
335/UN10/JM.00.03/2022, setiap Fakultas melaporkan hasil AIM melalui Laporan AIM dan
Laporan Pelaksanaan AIM di tiap-tiap Fakultas. Persentase tindak lanjut temuan lama pada
setiap Program Studi ditunjukkan dalam Gambar 4.27-4.30. Berdasarkan laporan
pelaksanaan AIM dan laporan AIM, terdapat program studi yang belum melaporkan hasil AIM
atau belum menindaklanjuti temuan sebelumnya. Adapun sebaran Program Studi yang belum

menindaklanjuti temuan lama adalah:

5 dari 5 PS di Fakultas Hukum (FH),
2 dari 11 PS di Fakultas llmu Administrasi (FIA),
1 dari 13 PS di Fakultas Pertanian (FP),
2 dari 18 PS di Fakultas Teknik (FT),
9 dari 28 PS di Fakultas Kedokteran (FK),
1 dari 10 PS di Fakultas Perikanan dan limu Kelautan (FPIK),
5 dari 17 PS di Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam (FMIPA),
2 dari 11 PS di Fakultas Teknologi Pertanian (FTP),
2 dari 9 PS di Fakultas llmu Sosial dan limu Politik (FISIP),
. 3 dari 10 PS di Fakultas Iimu Budaya (FIB),
. 1 dari 2 PS di Fakultas Kedokteran Hewan (FKH)
. 1 dari 6 PS di Fakultas Iimu Komputer (FILKOM)
. 1 dari 4 PS di Sekolah Pascasarjana (SP)
. 2 dari 5 PS di Fakultas Vokasi (FV), dan
. 1 dari 5 PS di Fakultas IiImu Kesehatan (FIKES).
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1.1.1 PS S-1 limu Hukum FH

1.1.2 PS 8-2 limu Hukum FH

1.1.3 PS 8-2 Kenotariatan FH

1.1.4 PS S-3 limu Hukum FH

1.1.5 PS S-3 limu Hukum (Kampus Jakarta) FH
2.1.1 PS S-1 Manajemen FEB

2.1.2 PS S-1 Kewirausahaan FEB

2.1.3 PS §-2 Manajemen FEB

2.1.4 PS S-3 limu Manajemen FEB

2.1.5PS S-3 Manajemen Kampus Jakarta FEB
2.2.1 PS S-1 Ekonomi Pembangunan FEB

2.2.2 PS S-1 Ekonomi Isiam FEB

2.2.3 PS S-1 Ekonomi, Keuangan, dan Perbankan FEB
224 PS S-2 limu Ekonomi FEB

2.2.5PS S-3 llmu Ekonomi FEB

2.3.1PS S-1 Akuntansi FEB

2.3.2 Pendidikan Profesi Akuntansi FEB

2.3.3 PS 8-2 Akuntansi FEB

2.3.4 PS S-3 limu Akuntansi FEB

3.1.1 PS S-1 limu Administrasi Publik FIA

3.1.2 PS S-1 limu Perpustakaan FIA

3.1.3 PS S-1 Administrasi Pendidikan FIA

3.1.4 PS S-2 limu Administrasi Publik FIA

3.1.5 PS S-2 Manajemen Pendidikan Tinggi FIA
3.2.1 PS S-1 llmu Administrasi Bisnis FIA

3.2.2 PS S-1 Perpajakan FIA

3.2.3 PS S-1 Pariwisata FIA

3.2.4 PS S-2 Administrasi Bisnis FIA

3.3.1 PS S-3 llmu Administrasi FIA

3.3.2 PS S-3 Administrasl (Kampus Jakarta) FIA
4.1.1 PS S-1 Agroekoteknologi FP

4.1.2 PS S-2 Agronomi FP

4.1.3 PS S-1 Agroekoteknologl (Kampus Kedir) FP
4.21PS S-2 Entomologi Pertanian FP

422 PS S-2 Patologi Tumbuhan FP

4.3.1 PS S-1 Agribisnis FP

4.3.2 PS S-2 Agribisnis FP

4.3.3 PS S-2 Sosiologi FP

434 PS S-2 Ekonom| Pertanian FP

4.3.5 PS S-1 Agribisnis (Kampus Kediri) FP
441 PS S-2 Pengelolaan Tanah dan Air FP
442 PS S-1 Kehutanan FP

4.5.1 PS S-3 limu Pertanian FP

5.1.1 PS S-1 Peternakan FAPET

5.1.2 PS S-2 limu Temak FAPET

5.1.3 PS S-3 limu Temak FAPET

5.1.4 PS S-1 Peternakan (Kampus Kediri) FAPET

PROGRAM STUDI
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Gambar 4.27. Persentase Tindaklanjut Temuan Lama Tingkat Program Studi
pada FH, FEB, FIA, FP dan FAPET
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6.1.1 PS Program Profesi Insinyur FT N 50
6.2.1 PS S-1 Teknik Sipil FT I 60
6.2.2 PS S-2 Teknik Sipil FT I 60
6.2.3 PS S-3 limu Teknik Sipil FT I 100
6.3.1 PS S-1 Teknik Mesin FT 1M 13
6.3.2 PS S-2 Teknik Mesin FT I 04
6.3.3 PS S-3 limu Teknik Mesin FT I 67
6.4.1 PS S-1 Teknik Elektro FT I 100
6.4.2 PS S-2 Teknik Elektro FT I 100
6.5.1 PS S-1 Teknik Pengairan FT 0
6.5.2 PS S-2 Teknik Pengairan FT IS 100
6.5.3 PS S-3 Teknik Sumber Daya Air FT I 33
6.6.1 PS S-1 Arsitektur FT 0
6.6.2 PS S-2 Arsitektur Lingkungan Binaan FT I 50
6.7.1 PS S-1 Perencanaan Wilayah dan Kota FT I 67
6.7.2 PS S-2 Perencanaan Wilayah dan Kota FT I 38
6.8.1 PS S-1 Teknik Industri FT I 100
6.9.1 PS S-1 Teknik Kimia FT I 20
7.1.1 PS S-1 Kedokteran FK I 33
7.1.2 PS Profesi Dokter FK NN 75
7.1.3 PS S-2 Manajemen Rumah Sakit FK I 100
7.1.4 PS S-2 llmu Biomedik FK I 100
7.1.5 PS S-3 llmu Kedokteran FK 0
7.2.1 PS S-1 Kebidanan FK 0
7.2.2 PS S-2 Kebidanan FK 0
7.2.3 PS Profesi Kebidanan FK I 50
7.3.1 PS S-1 Farmasi FK I 40
7.3.2 PS Profesi Apoteker FK I 53
7.4.1 PS Sp-1 limu Penyakit Mata FK I S5
7.4.2 PS Sp-1 limu Penyakit Dalam FK I 60
7.4.3 PS Sp-1 limu Kesehatan Telinga Hidung... 0
7.4.4 PS Sp-1 llmu Bedah FK 0
7.4.5 PS Sp-1 limu Kebidanan dan Penyakit... 0
7.4.6 PS Sp-1 limu Penyakit Paru FK I 100
7.4.7 PS Sp-1 llmu Kesehatan Anak FK 0
7.4.8 PS Sp-1 Patologi Klinik FK I 25
7.4.9 PS Sp-1 Radiologi FK I 50
7.4.10 PS Sp-1 limu Bedah Orthopaedi dan.. I 50
7.4.11 PS Sp-1 limu Penyakit Jantung dan Pembuluh... 0
7.4.12 PS Sp-1 limu Kesehatan Kulit dan Kelamin FK IS 33
7.4.13 PS Sp-1 Anestesiologi dan Reanimasi FK IS 100
7.4.14 PS Sp-1 llmu Penyakit Syaraf (Neurologi) FK I 50
7.4.15 PS Sp-1 Urologi FK I 53
7.4.16 PS Sp-1 Patologi Anatomi FK 0
7.4.17 PS Sp-1 Mikrobiologi Klinik FK I 50
7.4.18 PS Sp-1 Kedokteran Fisik dan Rehabilitasi FK I 33

Persentase Tindaklanjut (%)

PROGRAM STUDI

Gambar 4.28. Persentase Tindaklanjut Temuan Lama Tingkat Program Studi
pada FT dan FK
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8.1.1 PS S-1 Budidaya Perairan FPIK

8.1.2 PS S-1 Manajemen Sumberdaya Perairan FPIK
8.1.3 PS S-1 Teknologi Hasil Perikanan FPIK

8.1.4 PS S-1 Akuakultur (Kampus Kediri) FPIK

8.1.5 PS S-2 Budidaya Perairan FPIK

8.1.6 PS S-3 Iimu Perikanan dan Kelautan FPIK
8.2.1 PS S-1 Agrobisnis Perikanan FPIK

8.2.2 PS S-1 Sosial Ekonomi Perikanan (Kampus..

8.3.1 PS S-1 Iimu Kelautan FPIK

8.3.2 PS S-1 Pemanfaatan Sumberdaya Perikanan..

9.1.1 PS S-1 Biologi FMIPA

9.1.2 PS S-2 Biologi FMIPA

9.1.3 PS S-3 Biologi FMIPA

9.2.1 PS S-1 Kimia FMIPA

9.2.2 PS S-2 Kimia FMIPA

9.2.3 PS S-3 Kimia FMIPA

9.3.1 PS S-1 Fisika FMIPA

9.3.2 PS S-1 Teknik Geofisika FMIPA

9.3.3 PS S-1 Instrumentasi FMIPA

9.3.4 PS S-2 Fisika FMIPA

9.3.5 PS S-3 Fisika FMIPA

9.4.1 PS S-1 Matematika FMIPA

9.4.2 PS S-2 Matematika FMIPA

9.4.3 PS S-3 Matematika FMIPA

9.4.4 PS S-1 limu Aktuaria FMIPA

9.5.1 PS S-1 Statistika FMIPA

9.5.2 PS S-2 Statistika FMIPA

10.1.1 PS S-1 Teknologi Pangan FTP

10.1.2 PS S-1 Bioteknologi FTP

10.1.3 PS S-2 Teknologi Hasil Pertanian FTP
10.1.4 PS S-3 llmu Pangan FTP

10.2.1 PS S-1 Teknik Pertanian dan Biosistem FTP
10.2.2 PS S-1 Teknik Lingkungan FTP
10.2.3 PS S-1 Teknik Bioproses FTP

10.2.4 PS S-2 Teknik Pertanian dan Biosistem FTP
10.3.1 PS S-1 Teknik Industri Pertanian FTP
10.3.2 PS S-2 Teknik Industri Pertanian FTP
10.3.3 PS S-3 Teknik Industri Pertanian FTP
11.1.1 PS S-1 Sosiologi FISIP

11.1.2 PS S-2 llmu Sosial FISIP

11.1.3 PS S-3 Sosiologi FISIP

11.2.1 PS S-1 llmu Komunikasi FISIP

11.2.2 PS S-2 llmu Komunikasi FISIP

11.3.1 PS S-1 Psikologi FISIP

11.4.1 PS S-1 limu Politik FISIP

11.4.2 PS S-1 limu Pemerintahan FISIP
11.4.3 PS S-1 Hubungan Internasional FISIP

PROGRAM STUDI
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Gambar 4.29. Persentase Tindaklanjut Temuan Lama Tingkat Program Studi
pada FPIK, FMIPA, FTP dan FISIP
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12.1.1 PS S-1 Sastra Inggris FIB NG 100
12.1.2 PS S-1 Sastra Jepang FIB I 33
12.1.3 PS S-1 Bahasa dan Sastra Perancis FIB [ NI 100
12.1.4PS S-1 SastraCinaFIB 0
12.1.5 PS S-2 llmu Linguistik FIB I NNNINEGEGE 33
12.2.1 PS S-1 Pendidikan Bahasa Inggris FIB 0
12.2.2 PS S-1 Pendidikan Bahasa Jepang FIB N 38
12.2.3 PS S-1 Pendidikan Bahasa dan Sastra... 0
12.3.1 PS S-1 Seni Rupa Murni FIB [N /5
12.3.2 PS S-1 Antropologi (Budaya) FIB [ INIIEEGEGEEEE 50
13.1.1 PS S-1 Pendidikan Dokter Hewan FKH [ 40
13.1.2 PS Profesi Dokter Hewan FKH 0
14.1.1 PS S-1 Kedokteran Gigi FKG I ©°
14.1.2 PS Profesi Dokter Gigi FKG NG B 59
15.1.1 PS S-1 Teknik Informatika (Informatika/Teknik..  ENRNEIINEGgGGE 50
15.1.2 PS S-1 Teknik Komputer FILKOM NG /5
15.1.3 PS S-2 limu Komputer FILKOM 0
15.2.1 PS S-1 Sistem Informasi FILKOM [N 1 00
15.2.2 PS S-1 Teknologi Informasi FILKOM NN 38
15.2.3 PS S-1 Pendidikan Teknologi Informasi FILKOM NG 5
16.0.1 PS S-2 Kajian Wanita SPUB [N -0
16.0.2 PS S-2 Pengelolaan Sumberdaya Lingkungan... 0
16.0.3 PS S-2 Wawasan Pertahanan Nasional SPUB [N 100
16.0.4 PS S-3 limu Lingkungan SPUB I 100
17.1.1 PS D-3 Keuangan dan Perbankan FV NG -3
17.1.2 PS D-3 Administrasi Bisnis FV [ 14
17.1.3 PS D-4 Manajemen Perhotelan FV 0
17.2.1 PS D-3 Teknologi Informasi FV 1l 4
17.2.2 PS D-4 Desain Grafis FV
18.1.1 PS S-1 limu Keperawatan FIKES
18.1.2 PS Profesi Ners FIKES [N /3
18.1.3 PS S-2 Keperawatan FIKES [IIINININIGNGEEEEEN -7
18.2.1 PS S-1 Iimu Gizi FIKES I 33
18.2.2 PS Profesi Dietisien FIKES |GG 40

PROGRAM STUDI

Persentase Tindaklanjut (%)

Gambar 4.30. Persentase Tindaklanjut Temuan Lama Tingkat Program Studi
pada FIB, FKH, FKG, FILKOM, SPUB, FV dan FIKES
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Rata-rata hasil AIM untuk pemenuhan ruang lingkup Laporan Tinjauan Manajemen pada

tingkat Program Studi ditunjukkan dalam Gambar 4.31. Rata-rata pemenuhan Laporan

Tinjauan Manajemen di tingkat Program Studi adalah 70%. Ketercapaian bagian Laporan

Tinjauan Manajemen yang perlu menjadi perhatian dan perlu ditingkatkan adalah:

Pelaporan TM kepada atasan langsung,
Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT), dan

Evaluasi Capaian Program Kerja,
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Persyaratan Laporan Tinjauan Manajemen

Gambar 4.31. Rata-rata Pemenuhan Persyaratan Tinjauan Manajemen
(jumlah Program Studi = 174 unit)

Hasil AIM untuk lingkup Instrumen Pantau ditunjukkan dalam Gambar 4.32. Rata-rata

ketercapaian Instrumen Pantau sebesar 68%. Instrumen Pantau yang diaudit ketercapaiannya

sesuai jenjang pendidikan dan peringkat adalah:

© © N o Ok~ DN PRF

Rata-rata jumlah mahasiswa baru,

Kecukupan jumlah dosen penghitung rasio (DPR),
Keterlibatan dosen tidak tetap (DTT),

Rasio mahasiswa dan DPR,

Jumlah lulusan dalam 5 tahun,

Persentase DPR yang berpendidikan S3,
Kualifikasi jabatan akademik DPR,

Kelulusan tepat waktu, dan

Persentase keberhasilan studi.
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Berdasarkan kriteria tersebut, terdapat kriteria yang tingkat ketercapaiannya masih rendah di

tingkat program studi. Adapun kriteria yang masih rendah dan perlu ditingkatkan meliputi:

Kelulusan tepat waktu,
Keberhasilan studi, dan

3. Jumlah lulusan dalam 5 tahun terakhir.
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Kriteria Pantau PS

Gambar 4.32. Rata-rata Pemenuhan Kriteria Pantau Program Studi
(jumlah Program Studi = 174 unit)

Rata-rata presentase ketercapaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) pada tingkat
program studi ditunjukkan dalam Gambar4.33. Adapun IKT yang dibebankan kepada Program

studi adalah:

1. Persentase mata kuliah diploma atan sarjana yang menggunakan case method atau
team-based project, dan
2. Presentase lulusan diploma atau sarjana yang mendapat kerja di tingkat

internasional/multinasional, studi lanjut atau berwiraswasta.

Berdasarkan hasil AIM, tingkat ketercapaian IKT di program studi masih rendah yakni
52% untuk capaian IKT nomor 2 dan 54% untuk capaian IKT nomor 1.
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4.4.

yakni:
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Persentase MK S1-Diploma yang Persentase lulusan S1-Diploma yang
menggunakan case method atau team- mendapat kerja di
based project sebagai sebagian bobot multinasional/internasional; melanjutkan
evaluasi studi; atau menjadi wiraswasta

Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

Gambar 4.33 Rata-rata Capaian IKT Program Studi
(jumlah Program Studi = 174 unit)

Ringkasan Temuan dan Akar Masalah

Berdasarkan pelaksanaan AIM diperoleh temuan yang perlu menjadi perhatian khusus

Jumlah mahasiswa inbound dan outbound perlu ditingkatkan,

Jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di kampus QS100 dan industri perlu
ditingkatkan,

Jumlah dosen asing perlu ditingkatkan,

Kelulusan tepat waktu perlu ditingkatkan,

Keberhasilan studi mahasiswa perlu ditingkatkan,

Jumlah lulusan dalam 5 tahun terakhir perlu ditingkatkan.

Persentase mata kuliah diploma dan sarjana yang menggunakan case method atau
team-based project masih perlu ditingkatkan,

Presentase lulusan diploma atau sarjana yang mendapat pekerjaan di internasional,
melanjutkan studi atau menjadi wiraswasta masih perlu ditingkatkan,

Evaluasi kinerja yang meliputi capaian renstra, program kerja, dan perjanjian kinerja
perlu terus dipantau, serta

10. Laporan Tinjauan Manajemen perlu dilaporkan kepada atasan.
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4.5. Umpan Balik Pelaksanaan AIM
Evaluasi proses pelaksanaan AIM Siklus 21 Tahun 2022 dilaksanakan di tahapan AIM

yang dikelola Gugus Jaminan Mutu (GJM) masing-masing fakultas, juga pada tahapan AIM
yang dikelola oleh LPM. Salah satu evaluasi proses pelaksanaan AIM tersebut adalah melalui
umpan balik auditor internal dan auditee. Hasil umpan balik auditor internal dan auditee tingkat
departemen dan program studi (secara rinci) dapat dilihat pada Laporan Pelaksanaan AIM

masing-masing fakultas.

Secara garis besar seperti yang ditunjukkan dalam Gambar 4.34 dan Gambar 4.35,
umpan balik auditor internal dan auditee merupakan tingkat kepuasan masing-masing pihak
terhadap pelaksanaan AIM secara umum. Hasil evaluasi umpan balik menunjukkan tingkat
kepuasan auditor internal rata-rata sebesar 94%, sedangkan sedangkan tingkat kepuasan
auditee rata-rata sebesar 99%. Dengan standar minimal tingkat kepuasan 85%, hal ini
menunjukkan pelaksanaan AIM Siklus 21 Tahun 2022 telah dianggap baik, sesuai dengan
target output dan telah sesuai dengan kebutuhan.
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Standar

Minimal
£ Tingkat
Kepuasan

86%

Tingkat Kepuasan (%)
~
[62]

Ketepatan Pelayanan Kemudahan Ketepatan waktu  Kelengkapan
proses AIM selama proses  berkomunikasi Auditee dalam dokumen AIM
AIM atau melakukan menyediakan yang
klarifikasi dokumen disediakan
dengan Auditee (berkas) AIM Auditee

Komponen Evaluasi

Gambar 4.34. Umpan Balik Auditor Internal
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Standar Minimal
mammmme Tingkat Kepuasan
86%

Tingkat Kepuasan (%)

Kemudahan berkomunikasi Manfaat temuan
atau melakukan klarifikasi bagi Fakultas
dengan Auditor Internal

Komponen Evaluasi

Gambar 4.35. Umpan Balik Auditee
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V. PENUTUP

Berdasar laporan ini, kegiatan AIM tahun 2022 secara umum telah dapat dilaksanakan
dengan baik. Serangkaian pelaksanaan AIM memerlukan penyesuaian jadwal dan mekanisme
pelaksanaannya antara auditor dan auditee, namun tahapan kegiatan AIM di setiap tingkat

auditee telah terlaksana dengan baik.

Hasil-hasil AIM merupakan bentuk evaluasi diri terhadap penjaminan mutu layanan di
masing-masing unit. Hasil AIM mampu menunjukkan kinerja yang perlu diperbaiki dan dapat

menjadi saran untuk strategi dan program selanjutnya.

Laporan pelaksanaan AIM ini diharapkan dapat bermanfaat bagi seluruh pemangku
kepentingan di Universitas Brawijaya. Laporan pelaksanaan AIM ini sebagai bentuk
akuntabilitas Universitas Brawijaya dalam melaksanakan layanannya. Universitas Brawijaya
berterima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam pelaksanaan AIM tahun
2022 ini. Pelaksanaan AIM tentu masih jauh dari kata sempurna bagi semua pihak. Masukan
dan saran selalu diterima secara terbuka guna terciptanya sistem penjaminan mutu di

Universitas Brawijaya yang lebih baik.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat Rektor UB tentang Lingkup AIM Tahun 2022

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS BRAWIJAYA
JI Veternn, Malang, 65145, Indonesia
Telp.: +62-341-551611, 575777, Fax.: =62-341-565420
hitpe/abacad  E-mal: rektorat@ub.ac.ad

Nomor ¢ 2620UN10/UM.00.00/2022 5 September 2022
Lamplran Satu Lembar
Porihal . Revisi Lingkup AIM Tahun 2022
Yih,
Dekan/Direktur

Wakil Dekan/Direktur Bidang Akademik
Pimpinan Supporting Units (terlampir)
Ketua Gugus Jaminan Mutu (GJM)
Ketua Departemen
Ketua Program Studi

Universitas Brawijaya

Malang

Dalam rangka memenuhl persyaratan Akreditasl Perguruan Tinggl dan Program Studi, serla
pemenuhan capaian Kontrak Kinerja Rektor UB dan Perjanjian Kinera Dekan dan/atau
Pimpinan Supporting Units, maka bersama ini dibentahuan revisi lingkup Audit Internal Mutu
(AIM) Tahun 2022, sebagai berikut;

l No. ‘ Lingkup \ Fakultas l Departemon ‘ ’W s"f,‘:,‘;g’"’
,  Tindaklanjut temuan AIM | N V -
| tahun sebelumnya . |
2 | Instrumen Pantau PS - - J -
| (per 31 Agustus 2022)
3 | Indikator Kinerja Tambahan v v v -
| (IKT) * (per 31 Agustus 2022)
4 | Manual Mutu , ¥ Y - vy
5 | Laporan Tinjauan Manajemen v v N -

2022 (Pariode 1 September
| 2021 s.d, 31 Agustus 2022) | ‘ , '
6 | Organisasi, TUSI dan - - - N
‘ Dokumen Supporting Units **
Keterangan: *) IKT merupakan kriterin APT
**) Daftar Supporting Units terlampir. Persyaratan dokumen Supporting Units

adaloh: Dokumen Legalitas Unit, Dokumen Renstra Unit, Manual Mutu Unit, SOP
dan Program Kerja,

Dengan tarbitnya sural inl, maka Sural Edaran Nomor 162/UN10/UM.00/2022 dinyatakan lidak
berlaku. Demlkian pemberitahuan inl disampaikan untuk menjadi perhatian seluruh Pimpinan
Unit, atas parhatiannya diucapkan terimakasih,

Rektor,

TR oleh
wiDooo
08 Seplember 2022 1432

Werifoas mnlalul
Metps fscoub ac g

Prof. Widodo, 8.Si., M.Si., Ph.D Med.Sc.
NIP. 197308112000031002

Catman
\ Hala - - - - - - - ——enne - - - - — -
'd Sartifihadl FOURLITE M 1) Fatvan JORE Puned § Agnt | “Adurmmasy Ehaironsh dnnuing Dodomun ERdbusss daniion el Combutps urgmtes sar bobl py sob
s Flokbrnnib [ ST Wy e, S B I P T B PRI I [T )
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOG!I
UNIVERSITAS BRAWIJAYA
JI. Veteran, Malang, 65145, Indonesia
Telp.: +62-341-551611, 575777, Fax.: =62-341-565420
hup://ubacid  E-mail: rektoratf@ub.ac.id

Lampiran Surat Nomor : 262/UN10/JM.00.00/2022

Daftar Supporting Units Tahun 2022

1. Sekretans Universitas (SEKUN)

a. Divisi Hukum dan Tata Laksana (Divisi HTL)
b. Divisi Umum
c. Divisi Informasi, Dokumentasi dan Keluhan (Divisi IDK)
d. UPT Sistem dan Teknologi Informasi (UPT STI1)
e. UPT Kantor Layanan Hukum (UPT KLH)
2. Satuan Akuntabilitas Kinerja (SAK)
3. Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
4.  Satuan Pengawas Internal (SPI)
5.  Badan Pengelola Usaha (BPU)
6.  Direktorat Administrasi dan Layanan Akademik (DALA)
7. Lembaga Pengembangan Pendidikan (LPP)
8.  UPT Laboratorium Sentral limu Hayati (UPT LSIH)
9. UPT Laboratorium Sentral Sains dan Rekayasa (UPT LSSR)
10.  UPT Pengembangan Kepribadian Mahasiswa (UPT PKM)
11. UPT Perpustakaan
12. Direktorat Anggaran dan Perbendaharaan (DAP) / Biro Keuangan
13. Direkiorat Akuntansi, Pelaporan, dan Perpajakan (DAPP)
14. Direktorat Sumber Daya Manusia (DSDM)
15. Direktorat Aset (DA)
16. UPT Layanan Pengadaan (UPT LP)
17. Direktorat Kemahasiswaan (DK)
18. Direktorat Pengembangan Karier dan Alumni (DPKA)
19. Direktorat Perencanaan dan Pengendalian Program (DPPP)
20. Direktorat Kerja Sama dan Intemasionalisasi (DKSI)
21.  Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM)
22 Direktorat Inovasi dan Inkubator Bisnis {DIIB)
T ey T o e e e
Ll e ey o BLE
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Lampiran 2. Surat Undangan Sosialisasi AIM untuk Auditee dan Jadwal
AIM Tahun 2022

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS BRAWIJAYA
JI. Veteran, Malang, 65145, Indonesia
Telp.: +62-341-551611, 575777, Fax.: =62-341-565420
bup:/ubacid  E-mail: rektorat(@ub.ac.id

Nomor © 263/UN10/JM.00.00/2022 5 September 2022
Lampiran : Satu Lembar

Perihal : Jadwal AIM dan Sosialisasi Teknis Pelaksanaan AIM Tahun 2022

Yth.

- Dekan/Direktur

- Wakil Dekan/Direktur Bidang Akademik
- Pimpinan Supporting Units (terlampir)

- Ketua Gugus Jaminan Mutu (GJM)

- Ketua Departemen

- Ketua Program Studi

Universitas Brawijaya

Malang

Menyusuli surat sebelumnya tentang Revisi Lingkup Audit Internal Mutu (AIM) Tahun
2022, maka bersama ini disampaikan jadwal AIM Tahun 2022 (terlampir)

Sehubungan dengan jadwal tersebut, maka akan diadakan sosialisasi teknis pada:
Hari, tanggal : Jum'at, 9 September 2022

Jam : 13.30s.d 15.30 WIB
Tempat . daring
Agenda : Sosialisasi Teknis Pelaksanaan AIM Tahun 2022
Link Zoom . https:f/is.ub.ac.id/sosialisasi-aim
Meeting 1D . 927 8643 6956
Passcode C 71791
Demikian Pemberitahuan dan undangan ini disampaikan, atas perhatiannya diucapkan
terimakasih.
Rektor,

TIE oieh

WIDODO

05 September 2022 14-53

A Verfikas melaie
EEMLeF Y upsisccunacid

Tembusan;

Prof. Widodo, S.Si., M.Si., Ph.D.Med.Sc.

- Yth. Wakil Rektor Bidang Akademik NIP. 197308112000031002

- Yth. Ketua LPM UB

Coatwan
Balal
Sartifibeni 1UNITE So. ) Tafuan J008 Pacal § Ayat | “doforman’ Diwimroods davetas Dokamen Elatack deniti Maek’ comstavipn menguian b Saby pang teh”
LY I AN st e i) SEALAM dhanirienh pary BheRihes il KAE
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS BRAWIJAYA
J1. Veteran, Malang, 65145, Indonesia
Telp.: +62-341-551611, 575777, Fax.: =62-341-565420

hup://ub.ac.id

E-mail: rektoratf@ub.ac.id

Lampiran Surat Nomor: 263/UN10/JM.00.00/2022

Jadwal AIM Tahun 2022

No. Kegiatan Tanggal PIC
1. Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) atas | Februari 2022 Rektor
Hasil AIM Tahun 2021
2. TindaklanjutPTK | Februari - Juni 2022 | Auditee
3. Konsultasi Perumusan Lingkup AlM Mei 2022 Tim LPM
4. Penetapan Lingkup AIM 2022 6 Juni 2022 Rektor
5. | Verifikasi PTK B | Juni — Agustus 2022 Auditor Internal
6. Sosialisasi Lingkup AIM 2022 11 Aqustus 2022 Tim LPM
T Revisi Lingkup AIM 6 September 2022 Rektor
8. Sosialisasi Pelaksanaan AIM untuk 9 September 2022 Tim LPM
Audites {daring)
9. Refreshing Auditor Internal September 2022 Wakil Dekan Bidang
) | ) Lo ) Akademik (Tim GJM)
10.  Fakultas menyerahkan distnbusi dan 4 Oktober 2022 Wakil Dekan Bidang
jadwal AIM di masing-masing Akademik (Tim GJM)
Departemen dan Program Studi kepada
LPM
11.  Surat Tugas Auditor Internal untuk 7 Oktober 2022 Rektor
Fakultas, Departemen dan Program
. Studi |
12. | Pelaksanaan AIM untuk Departemen dan | 10 - 21 Oktober 2022 | Wakil Dekan Bidang
Program Studi (desk evaluation dan Akademik (Tim GJM)
visitasi, luring atau daning) )
13.  Auditee Fakultas mengirimkan berkas 29 Oktober 2022 Wakil Dekan Bidang
| AMkeLPM | Akademik (Tim GJM)
14.  Pelaksanaan AIM uniuk Fakultas (desk 31 Oktober ~ 4 Tim LPM
evaluation dan visitasi, luring) November 2022
15.  Laporan Pelaksanaan dan Hasil AIM dari = 18 November 2022 Wakil Dekan Bidang
masing-masing Fakultas Akademik (Tim GJM)
16.  Laporan Pelaksanaan dan Rekomendasi = 9 Desember 2022 Ketua LPM
Hasil AIM Fakultas, Departemen dan
Program Studi untuk Universitas ]
17.  Diseminasi Hasil AIM Fakultas, Perengahan Rektor / Wakil Rektor
Departemen dan Program Studi Desember 2022 Bidang Akademik /
Ketua LPM
18,  Surat Tugas Auditor Internal untuk 17 Januari 2023 Rektor
| Supporting Units ] | )
19.  Auditee Supporting Units mengirimkan 20 Januari 2023 Pimpinan Unit
. berkas AIM ke LPM. | = "
20.  Pelaksanaan AIM untuk Supporting Units | 23 — 27 Januari 2023 Tim LPM
{desk evaluation)
21.  Laporan Pelaksanaan dan Rekomendasi | 2 Februan 2023 Ketua LPM
Hasil AIM Supporting Units untuk
Universitas
22.  Diseminasi Hasil AIM Supporting Units Pertengahan Februari | Rektor
2023
'd ?.:k:lm.-. :':::rnn 11 Tatvan J008 Facat § Ayt | “deforman’ Dwirood davetas Dohammen Eatack dentu Maek’ Combavipn menpetas sl Suby pany sen”
- Elekivoni » 3 Dubummer ind bbuh S L) - seatam rory ot W
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Lampiran 3. Daftar Auditee AIM Siklus 21 Tahun 2022

No. Auditee

1 Fakultas Hukum (FH)

1.1 Departemen Iimu Hukum FH

111 PS S-1 llmu Hukum FH

1.1.2 PS S-2 limu Hukum FH

1.1.3 PS S-2 Kenotariatan FH

114 PS S-3 limu Hukum FH

1.15 PS S-3 llmu Hukum (Kampus Jakarta) FH

2 Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)

2.1 Departemen Manajemen FEB

2.1.1 PS S-1 Manajemen FEB

2.1.2 PS S-1 Kewirausahaan FEB

2.1.3 PS S-2 Manajemen FEB

2.1.4 PS S-3 limu Manajemen FEB

2.1.5 PS S-3 Manajemen Kampus Jakarta FEB

2.2 Departemen lImu Ekonomi FEB

221 PS S-1 Ekonomi Pembangunan FEB

2.2.2 PS S-1 Ekonomi Islam FEB

2.2.3 PS S-1 Ekonomi, Keuangan, dan Perbankan FEB

224 PS S-2 limu Ekonomi FEB

2.25 PS S-3 limu Ekonomi FEB

2.3 Departemen Akuntansi FEB

231 PS S-1 Akuntansi FEB

2.3.2 Pendidikan Profesi Akuntansi FEB

2.3.3 PS S-2 Akuntansi FEB

234 PS S-3 limu Akuntansi FEB

3 Fakultas Ilmu Administrasi (FIA)

3.1 Departemen Administrasi Publik FIA

311 PS S-1 llmu Administrasi Publik FIA

3.1.2 PS S-1 llmu Perpustakaan FIA

3.1.3 PS S-1 Administrasi Pendidikan FIA
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No. Auditee

3.14 PS S-2 limu Administrasi Publik FIA

3.1.5 PS S-2 Manajemen Pendidikan Tinggi FIA

3.2 Departemen Administrasi Bisnis FIA

3.2.1 PS S-1 llmu Administrasi Bisnis FIA

3.2.2 PS S-1 Perpajakan FIA

3.2.3 PS S-1 Pariwisata FIA

3.24 PS S-2 Administrasi Bisnis FIA

3.3.1 PS S-3 limu Administrasi FIA

3.3.2 PS S-3 Administrasi (Kampus Jakarta) FIA

4 Fakultas Pertanian (FP)

4.1 Departemen Budidaya Pertanian FP

41.1 PS S-1 Agroekoteknologi FP

4.1.2 PS S-2 Agronomi FP

4.1.3 PS S-1 Agroekoteknologi (Kampus Kediri) FP

4.2 Departemen Hama dan Penyakit Tumbuhan FP

4.2.1 PS S-2 Entomologi Pertanian FP

4.2.2 PS S-2 Patologi Tumbuhan FP

4.3 Departemen Sosial Ekonomi Pertanian FP

43.1 PS S-1 Agribisnis FP

4.3.2 PS S-2 Agribisnis FP

4.3.3 PS S-2 Sosiologi FP

434 PS S-2 Ekonomi Pertanian FP

4.3.5 PS S-1 Agribisnis (Kampus Kediri) FP

4.4 Departemen Tanah FP

4.4.1 PS S-2 Pengelolaan Tanah dan Air FP

4.4.2 PS S-1 Kehutanan FP

4.5 Departemen limu Pertanian (Pascasarjana) FP
45.1 PS S-3 llmu Pertanian FP

5 Fakultas Peternakan (FPt)

51 Departemen Peternakan FAPET

51.1 PS S-1 Peternakan FAPET
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No. Auditee

512 PS S-2 limu Ternak FAPET

513 PS S-3 llmu Ternak FAPET

5.14 PS S-1 Peternakan (Kampus Kediri) FAPET

6 Fakultas Teknik (FT)

6.1 Departemen Profesi Keinsinyuran FT

6.1.1 PS Program Profesi Insinyur FT

6.2 Departemen Teknik Sipil FT

6.2.1 PS S-1 Teknik Sipil FT

6.2.2 PS S-2 Teknik Sipil FT

6.2.3 PS S-3 limu Teknik Sipil FT

6.3 Departemen Teknik Mesin FT

6.3.1 PS S-1 Teknik Mesin FT

6.3.2 PS S-2 Teknik Mesin FT

6.3.3 PS S-3 limu Teknik Mesin FT

6.4 Departemen Teknik Elektro FT

6.4.1 PS S-1 Teknik Elektro FT

6.4.2 PS S-2 Teknik Elektro FT

6.5 Departemen Teknik Pengairan FT

6.5.1 PS S-1 Teknik Pengairan FT

6.5.2 PS S-2 Teknik Pengairan FT

6.5.3 PS S-3 Teknik Sumber Daya Air FT

6.6 Departemen Arsitektur FT

6.6.1 PS S-1 Arsitektur FT

6.6.2 PS S-2 Arsitektur Lingkungan Binaan FT

6.7 Departemen Perencanaan Wilayah dan Kota FT

6.7.1 PS S-1 Perencanaan Wilayah dan Kota FT

6.7.2 PS S-2 Perencanaan Wilayah dan Kota FT

6.8 Departemen Teknik Industri FT
6.8.1 PS S-1 Teknik Industri FT
6.9 Departemen Teknik Kimia FT

6.9.1 PS S-1 Teknik Kimia FT
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No. Auditee

7 Fakultas Kedokteran (FK)

7.1 Departemen Kedokteran FK

7.1.1 PS S-1 Kedokteran FK

7.1.2 PS Profesi Dokter FK

7.1.3 PS S-2 Manajemen Rumah Sakit FK

7.14 PS S-2 llmu Biomedik FK

7.1.5 PS S-3 limu Kedokteran FK

7.2 Departemen Kebidanan FK

7.2.1 PS S-1 Kebidanan FK

7.2.2 PS S-2 Kebidanan FK

7.2.3 PS Profesi Kebidanan FK

7.3 Departemen Farmasi FK

7.3.1 PS S-1 Farmasi FK

7.3.2 PS Profesi Apoteker FK

7.4 Departemen Pendidikan Dokter Spesialis dan Subspesialis FK

7.4.1 PS Sp-1 limu Penyakit Mata FK

7.4.2 PS Sp-1 limu Penyakit Dalam FK

243 PS Sp-1 llmu Kesehatan Telinga Hidung Tenggorok, Bedah Kepala Leher
(THT-KL) FK

7.4.4 PS Sp-1 limu Bedah FK

745 PS Sp-1 limu Kebidanan dan Penyakit Kandungan (Obsetri - Ginekologi)
FK

7.4.6 PS Sp-1 limu Penyakit Paru FK

7.4.7 PS Sp-1 limu Kesehatan Anak FK

7.4.8 PS Sp-1 Patologi Klinik FK

7.4.9 PS Sp-1 Radiologi FK

7.4.10 PS Sp-1 limu Bedah Orthopaedi dan Traumatologi FK

7.4.11 PS Sp-1 limu Penyakit Jantung dan Pembuluh Darah FK

7.4.12 PS Sp-1 limu Kesehatan Kulit dan Kelamin FK

7.4.13 PS Sp-1 Anestesiologi dan Reanimasi FK

7.4.14 PS Sp-1 limu Penyakit Syaraf (Neurologi) FK

7.4.15 PS Sp-1 Urologi FK
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No. Auditee

7.4.16 PS Sp-1 Patologi Anatomi FK

7.4.17 PS Sp-1 Mikrobiologi Klinik FK

7.4.18 PS Sp-1 Kedokteran Fisik dan Rehabilitasi FK

8 Fakultas Perikanan dan limu Kelautan (FPIK)

8.1 Departemen Manajemen Sumberdaya Perairan dan Kelautan FPIK

8.1.1 PS S-1 Budidaya Perairan FPIK

8.1.2 PS S-1 Manajemen Sumberdaya Perairan FPIK

8.1.3 PS S-1 Teknologi Hasil Perikanan FPIK

8.1.4 PS S-1 Akuakultur (Kampus Kediri) FPIK

8.1.5 PS S-2 Budidaya Perairan FPIK

8.1.6 PS S-3 limu Perikanan dan Kelautan FPIK

8.2 Departemen Sosial Ekonomi Perikanan dan Kelautan FPIK

8.2.1 PS S-1 Agrobisnis Perikanan FPIK

8.2.2 PS S-1 Sosial Ekonomi Perikanan (Kampus Kediri) FPIK

8.3 Departemen Pemanfaatan Sumberdaya Perikanan dan Kelautan FPIK

8.3.1 PS S-1 limu Kelautan FPIK

8.3.2 PS S-1 Pemanfaatan Sumberdaya Perikanan FPIK

9 Fakultas Matematika dan lImu Pengetahuan Alam (FMIPA)

9.1 Departemen Biologi FMIPA

9.1.1 PS S-1 Biologi FMIPA

9.1.2 PS S-2 Biologi FMIPA

9.1.3 PS S-3 Biologi FMIPA

9.2 Departemen Kimia FMIPA

9.21 PS S-1 Kimia FMIPA

9.2.2 PS S-2 Kimia FMIPA

9.2.3 PS S-3 Kimia FMIPA

9.3 Departemen Fisika FMIPA

9.3.1 PS S-1 Fisika FMIPA

9.3.2 PS S-1 Teknik Geofisika FMIPA

9.3.3 PS S-1 Instrumentasi FMIPA

9.34 PS S-2 Fisika FMIPA
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No. Auditee
9.35 PS S-3 Fisika FMIPA
9.4 Departemen Matematika FMIPA
9.4.1 PS S-1 Matematika FMIPA
9.4.2 PS S-2 Matematika FMIPA
9.4.3 PS S-3 Matematika FMIPA
944 PS S-1 llmu Aktuaria FMIPA
9.5 Departemen Statistika FMIPA
951 PS S-1 Statistika FMIPA
9.5.2 PS S-2 Statistika FMIPA
10 Fakultas Teknologi Pertanian (FTP)
10.1 Departemen limu Pangan dan Bioteknologi FTP
10.1.1 PS S-1 Teknologi Pangan FTP
10.1.2 PS S-1 Bioteknologi FTP
10.1.3 PS S-2 Teknologi Hasil Pertanian FTP
10.1.4 PS S-3 llmu Pangan FTP
10.2 Departemen Teknik Biosistem FTP
10.2.1 PS S-1 Teknik Pertanian dan Biosistem FTP
10.2.2 PS S-1 Teknik Lingkungan FTP
10.2.3 PS S-1 Teknik Bioproses FTP
10.2.4 PS S-2 Teknik Pertanian dan Biosistem FTP
10.3 Departemen Teknologi Industri Pertanian FTP
10.3.1 PS S-1 Teknik Industri Pertanian FTP
10.3.2 PS S-2 Teknik Industri Pertanian FTP
10.3.3 PS S-3 Teknik Industri Pertanian FTP
11 Fakultas Ilmu Sosial dan limu Politik (FISIP)
111 Departemen Sosiologi FISIP
1111 PS S-1 Sosiologi FISIP
11.1.2 PS S-2 llmu Sosial FISIP
11.1.3 PS S-3 Sosiologi FISIP
11.2 Departemen Komunikasi FISIP
11.2.1 PS S-1 limu Komunikasi FISIP

Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Brawijaya 52




Laporan Pelaksanaan Audit Internal Mutu (AIM) Siklus 21 Tahun 2022

No. Auditee
11.2.2 PS S-2 limu Komunikasi FISIP
11.3 Departemen Psikologi FISIP
11.3.1 PS S-1 Psikologi FISIP
11.4 Departemen Politik, Pemerintahan dan Hubungan Internasional FISIP

1141 PS S-1 limu Politik FISIP

11.4.2 PS S-1 llmu Pemerintahan FISIP

11.4.3 PS S-1 Hubungan Internasional FISIP

12 Fakultas llmu Budaya (FIB)

12.1 Departemen Bahasa dan Sastra FIB

12.1.1 PS S-1 Sastra Inggris FIB

12.1.2 | PS S-1 Sastra Jepang FIB

12.1.3 PS S-1 Bahasa dan Sastra Perancis FIB

12.1.4 PS S-1 Sastra Cina FIB

12.1.5 PS S-2 llmu Linguistik FIB

12.2 Departemen Pendidikan Bahasa FIB

12.2.1 PS S-1 Pendidikan Bahasa Inggris FIB

12.2.2 PS S-1 Pendidikan Bahasa Jepang FIB

12.2.3 PS S-1 Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia FIB

12.3 Departemen Seni Budaya dan Antropologi FIB

12.3.1 PS S-1 Seni Rupa Murni FIB

12.3.2 PS S-1 Antropologi (Budaya) FIB

13 Fakultas Kedokteran Hewan (FKH)

13.1 Departemen Kedokteran Hewan FKH

13.1.1 PS S-1 Pendidikan Dokter Hewan FKH

13.1.2 PS Profesi Dokter Hewan FKH

14 Fakultas llmu Komputer (FILKOM)

14.1 Departemen Kedokteran Gigi FKG

14.1.1 PS S-1 Kedokteran Gigi FKG

14.1.2 PS Profesi Dokter Gigi FKG

15 Fakultas Kedokteran Gigi (FKG)

15.1 Departemen Teknik Informatika FILKOM
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No. Auditee
15.1.1 PS S-1 Teknik Informatika FILKOM
15.1.2 PS S-1 Teknik Komputer FILKOM
15.1.3 PS S-2 limu Komputer FILKOM
15.2 Departemen Sistem Informasi FILKOM
15.2.1 PS S-1 Sistem Informasi FILKOM
15.2.2 PS S-1 Teknologi Informasi FILKOM
15.2.3 PS S-1 Pendidikan Teknologi Informasi FILKOM
16 Sekolah Pascasarjana UB (SPUB)
16.0.1 PS S-2 Kajian Wanita SPUB
16.0.2 PS S-2 Pengelolaan Sumberdaya Lingkungan dan Pembangunan SPUB
16.0.3 PS S-2 Wawasan Pertahanan Nasional SPUB
16.0.4 PS S-3 limu Lingkungan SPUB
17 Fakultas Vokasi (FV)
17.1 Departemen Bisnis dan Hospitality FV
17.1.1 PS D-3 Keuangan dan Perbankan FV
17.1.2 PS D-3 Administrasi Bisnis FV
17.1.3 PS D-4 Manajemen Perhotelan FV
17.2 Departemen Industri Kreatif dan Digital FV
17.2.1 PS D-3 Teknologi Informasi FV
17.2.2 PS D-4 Desain Grafis FV
18 Fakultas lIlmu Kesehatan (FIKES)
18.1 Departemen Keperawatan FIKES
18.1.1 PS S-1 llmu Keperawatan FIKES
18.1.2 PS Profesi Ners FIKES
18.1.3 PS S-2 Keperawatan FIKES
18.2 Departemen Gizi FIKES
18.2.1 PS S-1 llmu Gizi FIKES
18.2.2 PS Profesi Dietisien FIKES
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Lampiran 4. Daftar Auditor Internal AIM Siklus 21 Tahun 2022

No. Nama Auditor Internal (Inisial) Asal Fakultas
1 Alfons Zakaria, S.H., LLM. (ALZ) FH
2 Ikaningtyas, S.H., LLM. (IKT) FH
3 Ladito Risang Bagaskoro, S.H., M.H. (LRB) FH
4 Moch. Zairul Alam, S.H., M.H. (MZR) FH
5 Shinta Hadiyantina, Dr., S.H., M.H. (SHT) FH
6 Ananda Sabil Hussein, S.E., M.Com., Ph.D. (ANN) FEB
7 Ayu Fury Puspita, S.E., MSA., Ak. (AFP) FEB
8 Bayu llham Pradana, S.E., M.M. (BIP) FEB
9 Dian Ari Nugroho, S.E., M.M. (DAN) FEB
10 (Eé(gSC;anis Sukoharsono, Prof., SE., M.Com.Hons., Ph.D. FEB
11 Ida Yulianti, S.E., MBA., M.M., Ph.D. (IYU) FEB
12 Kusuma Ratnawati, Dr., SE., M.M. (KRA) FEB
13 Lilik Purwanti, Dr., Dra., SE., M.Si., Ak., CA. (LPU) FEB
14 Moh. Athoillah, SE., M.E. (MAT) FEB
15 Nurlita Novianti, S.E., M.SA., Ak. (NNO) FEB
16 Putu Mahardika Adi Saputra, S.E., M.Si.,, M.A., Ph.D. | FEB

(PMA)
17 Risna Wijayanti, S.E., M.M., Ph.D. (RWJ) FEB
18 Setyo Tri Wahyudi, S.E., M.Ec., Ph.D. (STW) FEB
19 Siti Aisjah, S.E., M.S., Dr. (SAl) FEB
20 Sri Muljaningsih, Dr., SE., MSP. (SMJ) FEB
21 Vietha Devia S.S., S.E., M.E., Ph.D. (VDS) FEB
22 Andriani Kusumawati, S.Sos., M.Si., D.B.A. (ADK) FIA
23 Ari Darmawan, Dr., S.AB., M.AB. (ADA) FIA
24 Asti Amelia Novita, S.AP., M.AP., Ph.D. (AAN) FIA
25 Devi Farah Azizah, S.Sos., M.AB. (DFA) FIA
26 Edlyn Khurotul Aini, S.AB., M.AB., M.BA. (EKA) FIA
27 Edriana Pangestuti, S.E., M.Si., DBA. (EPG) FIA
28 Hamidah Nayati Utami, Prof. Dr., S.Sos., M.Si. (HNU) FIA
29 Langgeng Setyono, S.AB., M.AB. (LST) FIA
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No. Nama Auditor Internal (Inisial) Asal Fakultas
30 Lely Indah Mindarti, Dr., Dra., M.Si. (LIM) FIA
31 Lestari Eko Wahyudi, S.AP., M.AP. (LEW) FIA
32 M.R. Khairul Muluk, Dr., S.Sos., M.Si. (MRM) FIA
33 Mohammad Nuh, Dr., S.IP., M.Si. (MON) FIA
34 Muhammad Rizki Pratama, S.IAN., M.PA. (MRP) FIA
35 Nila Firdausi Nuzula, S.Sos., M.Si., Ph.D. (NFN) FIA
36 Rispa Ngindana, M.AP. (RIN) FIA
37 Siswidiyanto, Dr. Drs., M.S. (SIW) FIA
38 Sujarwoto, S.IP., M.Si., Ph.D. (SUJ) FIA
39 Sunarti, Dr., S.Sos., M.AB. (SNT) FIA
40 Wike, Dr., S.Sos., M.Si., DPA. (WIK) FIA
41 Agustina Shinta Hartati Wahyuningtyas, Dr. Ir., M.S. (AGS) | FP
42 Anna Satyana Karyawati, Dr., S.P., M.P. (ASK) FP
43 Antok Wahyu Sektiono, S.P., M.P. (AWH) FP
44 Budi Waluyo, Dr., S.P., M.P. (BUW) FP
45 Cahyo Prayogo, S.P., M.P., Ph.D. (CAP) FP
46 Darmawan Saptadi, Dr., S.P., M.P. (DSA) FP
a7 Didik Suprayogo, Prof. Ir., M.Sc., Ph.D. (DSY) FP
48 Euis Elih Nurlaelih, Dr., S.P., M.Si. (EEN) FP
49 Hafida Ruminar, S.Pd., M.Pd. (HFR) FP
50 Jedda Ayu Inggrida, S.P., M.Si. (JAI) FP
51 Nunun Barunawati, Dr.agr., S.P., M.P. (NBR) FP
52 Rita Parmawati, Dr., S.P., M.E. (RPA) FP
53 Riyanti Isaskar, Dr., S.P., M.Si. (RIS) FP
54 Santi Kusuma Fajarwati, S.Pd., M.Pd. (SKF) FP
55 Septian Maulana Purnama, S.P., M.P., MBA. (SMP) FP
56 Sitawati, Dr. Ir., M.S. (STI) FP
57 Sri Rahayu Utami, Prof. Dr. Ir., M.Sc. (SRU) FP
58 Sudarto, Dr. Ir., MS. (SDT) FP
59 Sugiyanto, Prof. Dr. Ir., M.S. (SUG) FP
60 Wisynu Ari Gutama, S.P., M.MA. (WAG) FP
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No. Nama Auditor Internal (Inisial) Asal Fakultas
61 Yohana Avelia Sandy, S.P., M.P., M.Sc. (YAS) FP
62 Ahmad Khoirul Umam, S.Pt., M.Pt., M.Sc. (AKU) FAPET
63 Asri Nurul Huda, S.Pt., M.P., M.Sc. (ANH) FAPET
64 Dedes Amertaningtyas, Dr., S.Pt., M.P. (DDA) FAPET
65 Imam Thohari, Dr. Ir., M.P. (IMT) FAPET
66 Kuswati, Dr. Ir., M.S. IPM., ASEAN., Eng. (KSW) FAPET
67 Lilik Eka Radiati, Prof. Dr. Ir., MS. IPU., ASEAN Eng. (LER) | FAPET
68 Nurul Isnaini, Prof. Dr. Ir., M.P. (NIN) FAPET
69 Osfar Sjofjan, Prof. Dr. Ir., M.Sc. IPU., ASEAN Eng. (OSJ) | FAPET
70 Abraham Mohammad Ridjal, S.T., M.T. (ABM) FT
71 Adharul Muttagin, S.T., M.T. (AMU) FT
72 Agus Suharyanto, Ir., M.Eng., Ph.D. (ASH) FT
73 Amanda Nur Cahyawati, Ir., ST., MT. (ANC) FT
74 Bambang Poerwadi, Ir., M.S. (BPO) FT
75 Ceria Farela M.T., Ir., S.T., M.T. (CFM) FT
76 Desy Setyowulan, Dr. Eng., Ir., ST., MT, M.Sc. (DSL) FT
77 Devi Nuralinah, Dr.Eng., S.T., M.T. (DNL) FT
78 Dian Dinanti, S.T., M.T. (DDN) FT
79 Dwi Fadila Kurniawan, S.T., M.T. (DFK) FT
80 Dwi Hadi Sulistyorini, Ir., S.T., M.T. (DHS) FT
81 Eddi Basuki Kurniawan, S.T., M.T. (EBK) FT
82 Emma Yuliani, S.T., M.T., Ph.D. (EMY) FT
83 Evi Nur Cahya, Dr.Eng. Ir., S.T., M.T. (ENC) FT
84 Fadly Usman, Dr.Eng., S.T., M.T. (FAU) FT
85 Indradi Wijatmiko, Dr.Eng., S.T., M.Eng. (Prac). (IWI) FT
86 Ishardita Pambudi Tama, Ir., S.T., M.T., Ph.D., IPU. (IPT) | FT
87 Lalu Tri Wijaya Nata Kusuma, S.T., M.T., Ph.D. (LTW) FT
88 Luthfi Kurnia Dewi, S.T., M.T. (LKD) FT
89 Moch. Rusli, Dr. Ir., Dipl.Ing. (MRS) FT
90 Muhammad Fauzan Edy Purnomo, S.T., M.T., Ph.D. (FEP) | FT
91 Onny Setyawati, Dr.Ing., S.T., M.T. (ONS) FT
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No. Nama Auditor Internal (Inisial) Asal Fakultas
92 Ratih Ardia Satri, Ir., S.T., M.T. (RAS) FT
93 Redi Bintarto, ST., M.Eng. Prac. (REB) FT
94 Rini Wahyu Sayekti, Ir., M.S. (RWS) FT
95 Rudianto Raharjo, S.T., M.T. (RDR) FT
96 Sapriesty Nainy Sari, S.T., M.T. (SNS) FT
97 Sholeh Hadi Pramono, Prof. Dr. Ir., M.Sc. (SHP) FT
98 Sigit Kusmaryanto, Ir., M.Eng. (SKU) FT
99 Subhan Ramdlani, S.T., M.T. (SRN) FT
100 Surjono, Dr. Ir., MTP. (SJN) FT
101 Ussy Andawayanti, Dr. Ir., M.S. (USA) FT
102 | Vivi Nurhadianty, S.T., M.T. (VVN) FT
103 | Wasiska lyati, Ar., S.T., M.T., IAI (WSI) FT
104 | Ahmad Dian Wahyudiono, dr., Sp.THT-KL(K). (ADW) FK
105 | Ariani, dr., M.Kes., Sp.A(K). (ARI) FK
106 | Arif Widiatmoko, dr., Sp.KK. (AWD) FK
107 Aurick Yudha Nagara, dr., Sp.EM. (AYN) FK
108 Buyung Hartiyo Laksono, dr., Sp.An. (BHL) FK
109 Cholid Tri Tjahjono, dr., M.Kes., Sp.JP(K). (CTT) FK
110 Edwin Widodo, S.Si., M.Sc., Ph.D. (EDW) FK
111 Fatmawati, S.ST., M.Keb. (FMW) FK
112 Herwinda Brahmanti, dr., M.Sc., Sp.KK(K). (HWB) FK
113 Hikmawan Wahyu Sulistomo, dr. Ph.D (HWS) FK
114 Istan Irmansyah Irsan, dr., Sp.OT (K). (III) FK
115 Kenty Wantri Anita, dr., M.Kes., Sp.PA(K). (KWA) FK
116 Kurnia Penta Seputra, dr., Sp.U(K). (KPS) FK
117 Loeki Enggar Fitri, Prof. Dr. dr., M.Kes., Sp.ParK (LEF) FK
118 Machlusil Husna, dr., Sp.S. (MHU) FK
119 Miftahul Jannah, S.ST., M.Keb. (MFJ) FK
120 Nanik Setijowati, Dr. dr., M.Kes. (NNS) FK
121 Nia Kurnianingsih, Dr. dr., M.Biomed. (NKN) FK
122 Nina Handayani, Dr. dr., Sp.M(K). (NHN) FK
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No. Nama Auditor Internal (Inisial) Asal Fakultas
123 Nur Aini Retno Hastuti, S.ST., M.Keb. (NAH) FK
124 R. A. Rose Khasana Dewi, dr., Sp.PA. (RKD) FK
125 Rachmad Sarwo Bekti, dr., M.Med.Ed. (RSB) FK
126 Safrina Dewi Ratnaningrum, Dr., S.Si, M.Si.Med. (SDE) FK
127 Siwipeni Irmawanti Rahayu, dr., M.Biomed. (SIR) FK
128 Sri Andarini, Prof. Dr. dr., M.Kes. (SAN) FK
129 Sri Sunarti, dr., Sp.PD.KGer. (SSN) FK
130 | Syifa Mustika, dr., Sp.PD., K-GEH FINASIM. (SYM) FK
131 Taufig Abdullah, dr., Sp.EM. (TAB) FK
132 Viera Wardhani, Dr, dr., M.Kes., FISQua. (VWA) FK
133 Yuyun Yueniwati Prabowowati Wadjib, Prof. Dr. dr., FK

M.Kes., Sp.Rad(K). (YYP)
134 | Aida Sartimbul, Ir., M.Sc., Ph.D. (ASA) FPIK
135 | Arning Wilujeng Ekawati, Dr., Ir., M.S. (AWE) FPIK
136 | Asep Awaludin Prihanto, Prof. Dr.Sc., S.Pi., M.P. (AAP) FPIK
137 Asyifa Anandya, S.Pi., M.Sc. (AND) FPIK
138 | Attabik Mukhammad Amrillah, S.Pi., M.Si. (AMM) FPIK
139 Bambang Semedi, Ir., M.Sc., Ph.D. (BSE) FPIK
140 Daduk Setyohadi, Dr. Ir., M.P. (DSE) FPIK
141 | Diana Aisyah, S.Pi., M.P. (DIA) FPIK
142 Diana Arfiati, Prof. Dr. Ir., M.S. (DAF) FPIK
143 Dwi Setijawati, Dr. Ir., M.Kes. (DST) FPIK
144 Fuad, Dr., S.Pi.,, M.T. (FUA) FPIK
145 Harsuko Riniwati, Prof. Dr. Ir., M.P. (HSR) FPIK
146 Hartati Kartikaningsih, Dr. Ir., M.Si. (HKA) FPIK
147 Ledhyane Ika Harlyan, S.Pi., M.Sc., Ph.D. (LIH) FPIK
148 M. Arif Zainul Fuad, S.Kel., M.Sc. (MZF) FPIK
149 | Pudji Purwanti, Dr., Ir., M.P. (PPU) FPIK
150 Rarasrum Dyah Kasitowati, S.Kel., M.Si., M.Sc. (RDK) FPIK
151 Uun Yanuhar, Dr., SPi., M.Si. (UYA) FPIK
152 Amin Setyo Leksono, Prof., S.Si., M.Sc., Ph.D. (ASL) FMIPA
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No. Nama Auditor Internal (Inisial) Asal Fakultas
153 Anna Safitri, S.Si., M.Sc., Ph.D. (ASF) FMIPA
154 Arie Srihardyastutie, Dr., S.Si., M.Kes (ARS) FMIPA
155 Danar Purwonugroho, Drs., MSi. (DPU) FMIPA
156 Darmanto, S.Si., M.Si. (DMT) FMIPA
157 Endang Arisoesilaningsih, Dr., M.S.(EAS) FMIPA
158 Hermin Sulistyarti, Dra., Ph.D. (HSU) FMIPA
159 Johan A.E. Noor, Drs., M.Sc., Ph.D. (JAN) FMIPA
160 Layta Dinira, S.Si., M.Si. (LYD) FMIPA
161 Rachmat Triandi Tjahjanto, Dr.rer.nat., S.Si., M.Si. (RTT) | FMIPA
162 Rahma Fitriani, S.Si., M.Sc., Ph.D. (RAF) FMIPA
163 Retno Mastuti, Ir., M.Agr.Sc., D.Agr.Sc. (RMA) FMIPA
164 Sri Herwiningsih, S.Si., M.App.Sc., Ph.D. (SHE) FMIPA
165 Sri Wardhani, Dra., M.Si (SWR) FMIPA
166 Umu Sa'adah, Dr. Dra., M.Si. (UMS) FMIPA
167 Zuraidah Fitriah, S.Si., M.Si. (ZFI) FMIPA
168 Ahmad Zaki Mubarok, S.TP., M.Si., Ph.D. (AZM) FTP
169 Darmanto, S.T., M.T. (DMO) FTP
170 Fajri Anugroho, STP, M.Agr, Ph.D (FAO) FTP
171 Feronika Heppy Sriherfyna, S.TP., M.P., Ph.D. (FHS) FTP
172 Kiki Fibrianto, S.TP., M.Phil., Ph.D. (KFB) FTP
173 | Rini Yulianingsih, S.TP., M.T., Ph.D. (RYN) FTP
174 Vitta Rizky Permatasari, S.TP., M.Si. (VRP) FTP
175 Wahyunanto Agung N., STP., M.Eng., Ph.D. (WAN) FTP
176 Anif Fatma Chawa, S.Sos., M.Si., Ph.D. (AFC) FISIP
177 Ika Widyarini, Dr., MLHR., M.Psi. (IKW) FISIP
178 Irma Fitriana Ulfah, S.IP., M.Si. (IFU) FISIP
179 Juwita Hayyuning Prastiwi, S.IP., M.IP. (JHP) FISIP
180 Mohammad Fajar Shodig Ramadlan, S.IP., M.I.P. (MFS) | FISIP
181 Muhammad Riza Hanafi, S.IP., M.IA. (MRH) FISIP
182 Nia Ashton Destrity, S.I.Kom., MA (NAD) FISIP
183 Ratnaningsih Damayanti, S.IP, M.Ec.Dev. (RDY) FISIP
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184 Selly Dian Widyasari, M.Psi., (SDW) FISIP
185 Sri Handayani, S.Pd., M.I.LKom. (SHY) FISIP
186 Sumi Lestari, Dr., S.Psi., M.Si. (SUL) FISIP
187 Titi Fitrianita, S.Sos., M.A. (TIF) FISIP
188 | Wawan Edi Kuswandoro, S.Sos., M.Si. (WEK) FISIP
189 | Aji Setyanto, Dr., S.S., M.Litt. (ASE) FIB
190 Dian Novita Dewi, S.Pd., M.Li. (DND) FIB
191 Dyah Eko Hapsari, M.Hum. (DEH) FIB
192 Fatimah, M.App. Ling. (FAT) FIB
193 Femi Eka Rahmawati, M.Pd. (FER) FIB
194 Ika Nurhayani, Ph.D. (INH) FIB
195 Isti Purwaningtyas, S.S., M.Pd. (IPR) FIB
196 | Juliati, M.Hum. (JUL) FIB
197 Nanang Bustanul Fauzi, S.S., M.Pd. (NDF) FIB
198 Roosi Rusmawati, Dr. Dra., M.Si. (RRU) FIB
199 Rosana Hariyanti, M.A. (RHY) FIB
200 Sigit Prawoto, Dr., S.Pd., M.Hum. (SPW) FIB
201 Siti Khusnul Khotimah, M.A. (SIK) FIB
202 | Ulfah Sutiyarti, M.Pd. (UST) FIB
203 | Ajeng Erika Prihastuti Haskito, drh., M.Si. (AEP) FKH
204 Dyah Kinasih Wuragil, S.Si., M.P., M.Sc. (DKU) FKH
205 Sruti Listra Adrenalin, drh., M.Sc. (SAD) FKH
206 Viski Fitri Hendrawan, drh., M.Vet. (VFH) FKH
207 Yudit Oktanella, drh., M.Si. (YOK) FKH
208 Ega Lucida Chandra Kumala, drg., Sp.Perio. (ELC) FKG
209 Feni Istikharoh, drg., M.Biomed (FNI) FKG
210 Neny Roeswabhjuni, drg., Sp.Ort. (NER) FKG
211 Trining Widodorini, drg., M.Kes. (TRW) FKG
212 Yuli Nugraeni, Dr. drg., Sp.KG. (YNE) FKG
213 Dian Eka Ratnawati, Dr. S.Si., M.Kom. (DER) FILKOM
214 Eko Setiawan, S.T., M.T., M.Eng. Ph.D. (ESE) FILKOM
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215 Fajar Pradana, S.ST., M.Eng. (FPR) FILKOM
216 Fitri Utaminingrum, Dr.Eng., S.T., M.T. (FUN) FILKOM
217 Heru Nurwarsito, Ir., M.Kom. (HNW) FILKOM
218 Muhammad Tanzil Furgon, S.Kom., M.Comp.Sc. (MTF) FILKOM
219 Retno Indah Rokhmawati, S.Pd., M.Pd. (RIR) FILKOM
220 Sabriansyah Rizgika Akbar, S.T., M.Eng., Ph.D. (SRA) FILKOM
221 Suprapto, S.T., M.T. (SUP) FILKOM
222 Tri Astoto Kurniawan, S.T., M.T., Ph.D. (TAK) FILKOM
223 Bayu Sutawijaya, S.Kom., M.Kom. (BYS) FV
224 Debri Haryndia Putri, ST., M.Ds. (DHP) FV
225 Salnan Ratih Asriningtias, S.T., M.T. (SLR) FV
226 | Agustiana DIV. SKM., M.Biomed (ADI) FIKES
227 Kuswantoro, Dr., S.Kp., M.Kep. (KRP) FIKES
228 Linda Wieke N., Ns., S.Kep. M.Kep. (LWN) FIKES
229 Nurul Muslihah, Dr., S.P., M.Kes. (NMU) FIKES
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Lampiran 5. Surat Tugas Tim Pelaksana AIM Tahun 2022

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS BRAWIJAYA
JI. Veteran, Malang. 65145, Indonesia
Telp.: +62-341-551611, 575777; Fax.: +62-341-565420
hup:/fub.acid  E-mail: rektorat@ub.ac.id

SURAT TUGAS
No. 271/UN10/JM.00.00/2022

Dalam rangka memenuhi persyaratan Akreditasi Perguruan Tinggi dan Program Studi,
mengevaluasl kinerja, menylapkan diri untuk akreditasi dan juga menumbuhkan budaya mutu
berkelanjutan, maka Reklor Universitas Brawijaya (UB) menugaskan kepada nama-nama
berikut:

Pengarah : - Prof. Widodo, S.Si., M.Si., Ph.D.Med.Sc. (Rektor)
- Prof. Dr, drh. Aulanni'am, DES, (Wakil Rektor Bidang Akademik)

Penanggungjawab : Dr. Shinta Hadiyantina, S.H., M.H. (Ketua LPM)

Ketua . Eko Setiawan, S.T., M.T., Ph.D. (Ketua Pusat AIM)

Sekretaris : Dr. Ir. Agustina Shinta Hartati Wahyuningtyas, M.P, (Ketua Pusat SPMI)
Bendahara : Tika Ratna Sari *

Anggota : = Ir. Aida Sartimbul, M.Sc., Ph.D. (Deputi Akreditasi Organisasi)

- Dr. Slamet Wahyudi, S.T., M.T. (Deputi Akreditasi Pendidikan)

- Adharul Muttagin, S.T., M, T, (Deputi Pemeringkatan)

- Dr. Nurul Muslihah, S.P., M.Kes, (Ketua Pusat Akreditasi Nasional)

- Putu Mahardika Adi Saputra, S.E., M.Si., M.A., Ph.D. (Ketua Pusat
Akreditasi Internasional)

- Dr. Fuad, S.Pi.,, M.T. (Ketua Pusat Reputasi Nasional)

- Dr. Sigit Prawoto, S.Pd., M.Hum, (Ketua Pusat Reputasi Internasional)

- Drs. Agus Budisiswanto

- Hery Sujatmiko, S.AP.

- Rintani Janarindita, S.1.Kom.

- Yudie Wiro Eko Setyawan, S.Si.

- Surya Rachma Aditya Eka Putra, S.AB. *

Sebagai Tim Pelaksana Audit Internal Mutu (AIM) Tahun 2022 di Universitas Brawijaya (UB).
Surat tugas inl berlaku bulan September hingga Desember 2022, Demikian surat tugas ini
dibuat untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya dengan penuh rasa tanggung jawab.

Malang, 12 September 2022
Rektor,

TTE oleh
wiDoDo
12 September 2022 10:27

VeriNkasi melalul
httpsisco ub.ac o

Prof. Widedo, S.Si., M.Si., Ph.D.Med.Sc.
NIP. 197308112000031002

Catman
Malat
" Sartifibhani U ITE Sa *) Tatus 2008 Facat 5 Ayt | “iformas’ Disiarond davetss Dakasmn FRbyons denitay Noel comstavips menpatan Al Soky pang st
S Elakvionih 1 Dutamwr o4 hniab -y, 73 SerRhha sheiruret pang (et obeh IE
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS BRAWIJAYA
JI. Veteran, Malang. 65145, Indonesia
Telp.: +62-341-351611, 575777; Fax.: +62-341-565420

http:/fub.ac.id

E-mail: rektorat@ub.ac.id

Lampiran Surat Tugas: 271/UN10/JM.00.00/2022

Jadwal Audit Internal Mutu (AIM) Tahun 2022

No. Kegiatan Tanggal PIC
1. | Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) atas | Februari 2022 Rektor
| Hasil AIM Tahun 2021 - B
2. | Tindaklanjut PTK Februari - Juni 2022 | Auditee
3. | Konsultasi Perumusan Lingkup AIM Mei 2022 Tim LPM
4. | Penetapan Lingkup AIM 2022 6 Juni 2022 Rektor
5. | Verifikasi PTK Juni - Agustus 2022 Auditor Internal
6. | Sosialisasi Lingkup AIM 2022 11 Agustus 2022 Tim LPM
7. | Revisi Lingkup AIM 6 September 2022 Rektor
8. | Sosialisasi Pelaksanaan AIM untuk 9 September 2022 Tim LPM
Auditee (daring)
9. | Refreshing Auditor Intemnal September 2022 Wakil Dekan Bidang
Akademik (Tim GJM)
10. | Fakultas menyerahkan distribusi dan 4 Oktober 2022 Wakil Dekan Bidang
jadwal AIM di masing-masing Departemen Akademik (Tim GJM)
dan Program Studi kepada LPM
11. | Surat Tugas Auditor Internal untuk 7 Oktober 2022 Rektor
Fakultas, Departemen dan Program Studi
12. | Pelaksanaan AIM untuk Departemen dan | 10 — 21 Oktober 2022 | Wakil Dekan Bidang
Program Studi (desk evaluation dan Akademik (Tim GJM)
visitasi, luring atau daring)
13. | Auditee Fakultas mengirimkan berkas AIM | 29 Oktober 2022 Wakil Dekan Bidang
| keLPM Akademik (Tim GJM) _
14. | Pelaksanaan AIM untuk Fakultas (desk 31 Oktober - 4 Tim LPM
evaluation dan visitasl, luring) November 2022
15. | Laporan Pelaksanaan dan Hasil AIM dari | 18 November 2022 Wakil Dekan Bidang
masing-masing Fakultas Akademik (Tim GJM)
16. | Laporan Pelaksanaan dan Rekomendasi | 9 Desember 2022 Ketua LPM
Hasil AIM Fakultas, Departemen dan
Program Studi untuk Universitas
17. | Diseminasi Hasil AIM Fakulias, Pertengahan Rektor / Wakil Rektor
Departemen dan Program Studi Desember 2022 Bidang Akademik /
Ketua LPM
18. | Surat Tugas Auditor Internal untuk 17 Januari 2023 Rektor
Supporting Units
19. | Auditee Supporting Units mengirimkan 20 Januari 2023 Pimpinan Unit
berkas AIM ke LPM
20. | Pelaksanaan AIM untuk Supporting Units | 23 — 27 Januari 2023 | Tim LPM
| [desk evaluation) o
21. | Laporan Pelaksanaan dan Rekomendasi | 2 Februan 2023 Ketua LPM
Hasil AIM Supporting Units untuk
Universitas
22. | Diseminasi Hasil AIM Supporting Units Pertengahan Februari | Rektor
2023
"d ::}:ll'll'" ?W“& ) Tavan 2008 Facat 5 Ayat Ciformeas DGedarond daverss Dakaswn FRbyons denuby Nacl Comstavips mengutas alr Skt pang sat

Elskmionik P INET—

o ——.
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Lampiran 6. Distribusi Auditor Internal

No. Ketua Anggota
No. Urut Auditee . . 99
Unit Auditor Internal Auditor Internal
Putu Mahardika Adi Nila Firdausi Nuzula,
1 1 Fakultas Hukum (FH) Saputra, S.E., M.Si., S.Sos., M.Si., Ph.D.
M.A., Ph.D. (PMA) (NFN)
. Ladito Risan
2 11 Departemen limu Alfons Zakaria, S.H., Bagaskoro SgH M.H
' Hukum FH LLM. (ALZ T
uxum (ALZ) (LRB)
PS S-1 limu Hukum | Ikaningtyas, S.H., Ladito Risang
3 1.1.1 EH LLM. (IKT) Bagaskoro, S.H., M.H.
' (LRB)
4 |11, |PSS2ImuHukum | Moch. Zairul Alam, ;23';‘;3?:”89’ Mk
o FH S.H., M.H. (MZR R
( ) (LRB)
5 113 PS S-2 Kenotariatan Moch. Zairul Alam, Alfons Zakaria, S.H.,
o FH S.H., M.H. (MZR) LLM. (ALZ)
6 114 PS S-3 limu Hukum Alfons Zakaria, S.H., Ikaningtyas, S.H.,
o FH LLM. (ALZ) LLM. (IKT)
7 115 PS S-3 limu Hukum Ikaningtyas, S.H., Moch. Zairul Alam,
o (Kampus Jakarta) FH | LLM. (IKT) S.H., M.H. (MZR)
. L Andriani K i,
8 2 Fakultas Ekonomi dan | Harsuko Riniwati, Prof. Sn;l(;?nlM ;?ur[r;aé/v 2“
Bisnis (FEB Dr. Ir., M.P. (HSR ' v e
(FEB) HSR) | Aok
Lilik Purwanti, Dr.
Departemen N, Ayu Fury Puspita,
9 2.1 Dra., SE., M.Si., Ak.
Manajemen FEB ’ ’ ’ ’ S.E., MSA,, Ak. (AFP
J CA. (LPU) !  Ak. (AFP)
. Putu Mahardika Adi Vietha Devia S.S.,
P -1 Manajemen .
10 |2.1.1 F:BS ahajeme Saputra, S.E., M.Si., | S.E., M.E., Ph.D.
MA., Ph.D. (PMA) (VDS)
1 a1, | PSS zeéyol\} réxvaﬁﬁf" Moh. Athoillah, SE.,
o Kewirausahaan FEB R M.E. (MAT
(STW) ( )
12 213 PS S-2 Manajemen Sri Muljaningsih, Dr., Ayu Fury Puspita,
o FEB SE., MSP. (SMJ) S.E., MSA., Ak. (AFP)
PS 5.3 lmu Lilik Purwanti, .Dr., Vietha Devia S.S.,
13 2.1.4 Manaiemen EEB Dra., SE., M.Si., Ak., S.E., M.E., Ph.D.
J CA. (LPU) (VDS)
Eko Ganis
. Lilik P ti, Dr.,
14 215 PS S-3 Manajemen Sukoharsono, Prof., Dlrla., ;IrEV.\tal\r;l.ISi.,rAk.,

Kampus Jakarta FEB

SE., M.Com.Hons.,
Ph.D. (EGS)

CA. (LPU)
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No. Ketua Anggota
No. Urut Auditee . . 99
. Auditor Internal Auditor Internal
Unit
Eko Ganis
15 29 Departemen limu Sukoharsono, Prof., Nurlita Novianti, S.E.,
' Ekonomi FEB SE., M.Com.Hons., M.SA., Ak. (NNO)
Ph.D. (EGS)
16 291 PS S-1 Ekonomi Risna Wijayanti, S.E., | Ayu Fury Puspita,
o Pembangunan FEB M.M., Ph.D. (RWJ) S.E., MSA,, Ak. (AFP)
17 299 PS S-1 Ekonomi Islam | Siti Aisjah, S.E., M.S., | Nurlita Novianti, S.E.,
o FEB Dr. (SAl) M.SA., Ak. (NNO)
PS S-1 Ekonomi, Kusuma Ratnawati Ida Yulianti, S.E.,
18 2.2.3 Keuangan, dan Dr. SE. M.M (KR,’A\) MBA., M.M., Ph.D.
Perbankan FEB CooTr (IYv)
A ilH i
19 294 PS S-2 lImu Ekonomi Sn:ntlj\/lagc?r?: Pl:]SSDem’ Bayu llham Pradana,
o FEB U T S.E., M.M. (BIP
(ANN) (BIP)
20 295 PS S-3 liImu Ekonomi Kusuma Ratnawati, Dian Ari Nugroho,
o FEB Dr., SE., M.M. (KRA) S.E., M.M. (DAN)
. . L Ida Yulianti, S.E.,
21 53 Departemen Akuntansi | Sri Muljaningsih, Dr., M;Aull\jrllvll Ph.D
' FEB SE., MSP. (SMJ o
(SMJ) (IYU)
Vietha Devia S.S.
. iti Aisjah, S.E., M.S., ’
22 | 231 |PSS-1Akuntansi FEB | St Alsiah, S S+ | SE.ME. PhD.
Dr. (SAl)
(VDS)
23 232 Pendidikan Profesi Risna Wijayanti, S.E., Dian Ari Nugroho,
e Akuntansi FEB M.M., Ph.D. (RWJ) S.E., M.M. (DAN)
Ananda Sabil Hussein, .
24 | 233 | PSS-2 Akuntansi FEB | S.E., M.Com., Ph.D. MOS.(A'\;Z?;Iah, SE.,
(ANN) o
25 3.4 PS S-3 Iimu Akuntansi :eéyol\;ll'ré::Nagr):Lgil, Bayu llham Pradana,
e FEB T S.E., M.M. (BIP
(STW) (BIP)
Endang -
26 3 Fakultas limu Arisoesilaningsih, Dr Sigit Prawoto, Dr.,
Administrasi (FIA "7 | S.Pd., M.Hum. (SPW
ministrasi (FIA) M.S.(EAS) : um. ( )
Departemen Nila Firdausi Nuzula, Ari Darmawan. Dr
27 3.1 Administrasi Publik S.Sos., M.Si., Ph.D. S AB. MAB (,ADA)
FIA (NFN) R
PS S-11imu Edriana Pangestuti, Lanagend Setvono
28 |3.1.1 | Administrasi Publik | S.E., M.Si., DBA. SAgg MgAB (yLST)’
FIA (EPG) R
. Edlyn Khurotul Aini,
29 31.2 PS S-11llmu Sunatrti, Dr., S.S0s., S.AB.. M.AB.. M.BA.

Perpustakaan FIA

M.AB. (SNT)

(EKA)
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No. Ketua Anggota
No. Urut Auditee . . 99
. Auditor Internal Auditor Internal
Unit
Andriani K ti
30 313 PS S-1 Administrasi Snsdcr)lij ;Tunsaé/v: b Devi Farah Azizah,
o Pendidikan FIA i R S.Sos., M.AB. (DFA
' (ADK) (DFA)
PS S-2 limu
. . . Mohammad Nuh, Dr., | Langgeng Setyono,
31 3.1.4 Administrasi Publik .
A nistrast FUbl S.IP., M.Si. (MON) S.AB., M.AB. (LST)
. : Muh Rizki
32 315 PS S-2 Manajemen Ari Darmawan, Dr., PrL;t:rr:;nZdlAz !
o Pendidikan Tinggi FIA | S.AB., M.AB. (ADA g N
99 ! (ADA) | M.PA. (MRP)
Departemen M.R. Khairul Muluk, Muhammad Rizki
33 3.2 Administrasi Bisnis Dr., S.Sos., M.Si. Pratama, S.IAN.,
FIA (MRM) M.PA. (MRP)
PSS-11l o . .
34 321 Administrr:1:i Bisnis Siswidiyanto, Dr. Drs., | Rispa Ngindana,
o M.S. (SIW) M.AP. (RIN)
FIA
. Asti Amelia Novita, . .
35 322 PS S-1 Perpajakan SAP. MAP. Ph.D Lestari Eko Wahyudi,
o FIA oo S.AP., M.AP. (LEW
. Edlyn Kh | Aini,
. Sujarwoto, S.IP., diyn Khurotul Aini
36 3.2.3 PS S-1 Pariwisata FIA M.Si., Ph.D. (SUJ) S.AB., M.AB., M.BA.
.Si., Ph.D. (EKA)
37 324 PS S-2 Administrasi Lely Indah Mindarti, Rispa Ngindana,
- Bisnis FIA Dr., Dra., M.Si. (LIM) | M.AP. (RIN)
PS S-3 limu Hamidah Nayati Devi Farah Azizah,
38 1331\ dministrasi FIA Utami, Prof. Dr., S.S0s., M.AB. (DFA)
S.Sos., M.Si. (HNU) ' R
. , Andriani Kusumawati, . .
39 33.2 PS S-3 Administrasi S.Sos. M.Si. D.BA Lestari Eko Wahyudi,
o (Kampus Jakarta) FIA i R S.AP., M.AP. (LEW)
(ADK)
40 4 Fakultas Pertanian Aida Sartimbul, Ir., Eko Setiawan, S.T.,
(FP) M.Sc., Ph.D. (ASA) M.T., Ph.D. (ESE)
a1 41 Departemen Budidaya | Sugiyanto, Prof. Dr. Ir., | Budi Waluyo, Dr.,
’ Pertanian FP M.S. (SUG) S.P., M.P. (BUW)
. Septian Maul
42 411 PS S-1 Darmawan Saptadi, ijn:rr;a Zuljnf\l/l P
h Al koteknologi FP Dr., S.P., M.P. (DSA
groekoteknologi r., S.P., (DSA) MBA. (SMP)
Agustina Shinta
Hartati Rita Parmawati, Dr.
43 412 PSS-2A i FP . N
gronom Wahyuningtyas, Dr. Ir., | S.P., M.E. (RPA)
M.S. (AGS)
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No. Ketua Anggota
No. Urut Auditee . . 99
Unit Auditor Internal Auditor Internal
PS S-1 Anna Satyana .
. . Jedda Ayu Inggrida,
44 4.1.3 Agroekoteknologi Karyawati, Dr., S.P., SP. M é.u (Ji?)l
(Kampus Kediri) FP M.P. (ASK) S
Departemeﬁ Hama Sri Rahayu Utami, Rita Parmawati, Dr..
45 4.2 dan Penyakit Prof. Dr. Ir., M.Sc. S.P. M.E. (RPA)
Tumbuhan FP (SRU) ST
. Sri Rahayu Utami, . .
46 421 PS S-2 Entomologi Prlof Dr >|/ru M Scl Riyanti Isaskar, Dr.,
o Pertanian FP o S.P., M.Si. (RIS
(SRU) (RIS)
47 4.2.2 PS S-2 Patologi Cahyo Prayogo, S.P., | Jedda Ayu Inggrida,
o Tumbuhan FP M.P., Ph.D. (CAP) S.P., M.Si. (JAI)
48 43 Departemen Sosial Sudarto, Dr. Ir., MS. Cahyo Prayogo, S.P.,
' Ekonomi Pertanian FP | (SDT) M.P., Ph.D. (CAP)
) ) Yohana Avelia Sandy,
49 | 431 | PS S-1Agribisnis FP (Ss't%‘;"at" Dr. A, M3 15 p. MP. M.sc.
(YAS)
Nunun Barunawati
Budi Wal Dr. '
50 |4.3.2 |PS S-2 Agribisnis FP Su: ! Mapu}guwi Dr.agr., S.P., M.P.
.P., M.P. (NBR)
Sudarto, Dr. Ir., MS. Hafida Ruminar
51 |4.33 PS S-2 Sosiologi FP ’ ’ ;
stolog (SDT) S.Pd., M.Pd. (HFR)
. ) Antok Wah
PS S-2 Ekonomi Darmawan Saptadi, to. ahyu
52 43.4 Pertanian FP Dr., S.P.. M.P. (DSA) Sektiono, S.P., M.P.
., S.P., M.P. (AWH)
o Nunun Barunawati, . .
53 435 PS S-1 Agribisnis Draar. S.P. MP Wisynu Ari Gutama,
e (Kampus Kediri) FP -agr, ., M-F S.P., M.MA. (WAG)
(NBR)
Sitawati, Dr. Ir., M.S. Euis Elih Nurlaelih
54 4.4 Departemen Tanah FP ’ ' o
par (STI) Dr., S.P., M.Si. (EEN)
55 441 PS S-2 Pengelolaan Sugiyanto, Prof. Dr. Ir., | Hafida Ruminar,
o Tanah dan Air FP M.S. (SUG) S.Pd., M.Pd. (HFR)
. . . Santi Kusuma
56 4.4.2 PS S-1 Kehutanan FP El:ISSE:;h T\lﬂug?e(lgéN) Fajarwati, S.Pd.,
v M.Pd. (SKF)
D t Il L . .
57 45 P:EZL;r:en mu Didik Suprayogo, Prof. | Riyanti Isaskar, Dr.,
' . Ir., M.Sc., Ph.D. (DSY) | S.P., M.Si. (RIS
(Pascasarjana) FP ( ) - (RIS)
PS S-3 limu Pertanian | Sudarto, Dr. Ir., MS. Anna Satyana
58 45.1 Ep (SDT) Karyawati, Dr., S.P.,
M.P. (ASK)
59 5 Fakultas Peternakan Sudarto, Dr. Ir., MS. Eko Setiawan, S.T.,

(FPt)

(SDT)

M.T., Ph.D. (ESE)
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No. Ketua Anggota
No. Urut Auditee . . 99
. Auditor Internal Auditor Internal
Unit
Kuswati, Dr. Ir., M.S.
Departemen Nurul Isnaini, Prof. Dr. ' '
60 51 IPM., ASEAN., Eng.
Peternakan FAPET Ir., M.P. (NIN
(NIN) (KSW)
61 511 PS S-1 Peternakan :;u'\jw?:ISED;\l\:ré\ﬁ; Asri Nurul Huda, S.Pt.,
o FAPET " N ' M.P., M.Sc. (ANH
(KSW) ( )
PS S-2 llmu Ternak Lilik Eka Radiati, Prof. | Dedes .
62 51.2 FAPET Dr. Ir., MS. IPU., Amertaningtyas, Dr.,
ASEAN Eng. (LER) S.Pt., M.P. (DDA)
PS S-3 Iimu Ternak Osfar Sjofjan, Prof. Dr. Imam Thohari, Dr. Ir.,
63 5.1.3 EAPET Ir., M.Sc. IPU., ASEAN M.P. (IMT)
Eng. (0SJ) o
PS S-1 Peternakan imam Thohari. Dr. Ir Ahmad Khoirul Umam,
64 5.1.4 (Kampus Kediri) M.P. (IMT) "7 | S.Pt., M.Pt., M.Sc.
FAPET T (AKU)
Aida Sartimbul, Ir. Sudarto, Dr. Ir., MS.
65 6 Fakultas Teknik (FT Y ' '
! K(FT) | m.sc. PhD. (asA) | (spT)
66 6.1 Departemen Profesi Surjono, Dr. Ir., MTP. Wasiska lyati, Ar.,
' Keinsinyuran FT (SIN) S.T., M.T., IAI (WSI)
. Indradi Wijatmiko, . . .
PS Program Profesi ) Sapriesty Nainy Sari,
67 6.1.1 Insinvur ET Dr.Eng., S.T., M.Eng. ST. M.T. (SNS)
y (Prac). (IWI) e T
Muhammad F n
Departemen Teknik uhammad Fauza Bambang Poerwadi,
68 6.2 Sioil ET Edy Purnomo, S.T., Ir.. M.S. (BPO)
P M.T., Ph.D. (FEP) » M-S,
Ceria Farela M.T., Ir. Luthfi Kurnia Dewi
69 6.2.1 PS S-1 Teknik Sipil FT Y '
K Sip! S.T., M.T. (CFM) S.T., M.T. (LKD)
Emma Yuliani, S.T. Ratih Ardia Satri, Ir.
70 6.2.2 PS S-2 Teknik Sipil FT ' ' T
e SIpt M.T., Ph.D. (EMY) S.T., M.T. (RAS)
71 6.23 PS S-3 limu Teknik Ussy Andawayanti, Dr. | Rudianto Raharjo,
o Sipil FT Ir., M.S. (USA) S.T., M.T. (RDR)
Departemen Teknik Abraham Mohammad | Amanda Nur
72 6.3 MeZin e Ridjal, S.T., M.T. Cahyawati, Ir., ST.,
(ABM) MT. (ANC)
PS S-1 Teknik Mesin Evi Nur Cahya, Desy Setyowulan, Dr.
73 6.3.1 ET Dr.Eng. Ir., S.T., M.T. Eng., Ir., ST., MT,
(ENC) M.Sc. (DSL)
74 6.3.2 PS S-2 Teknik Mesin Moch. Rusli, Dr. Ir., Dian Dinanti, S.T.,
e FT Dipl.Ing. (MRS) M.T. (DDN)
75 6.3.3 PS S-3 limu Teknik Agus Suharyanto, Ir., Sapriesty Nainy Sari,

Mesin FT

M.Eng., Ph.D. (ASH)

S.T., M.T. (SNS)
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No. Ketua Anggota
No. Urut Auditee . . 99
. Auditor Internal Auditor Internal
Unit
Devi Nuralinah
76 6.4 Departemen Teknik D(ra\lgngu ZITa M T Rini Wahyu Sayekti,
' Elektro FT ) R Ir., M.S. (RWS
(DNL) ( )
77 6.4.1 PS S-1 Teknik Elektro | Vivi Nurhadianty, S.T., | Subhan Ramdlani,
o FT M.T. (VVN) S.T., M.T. (SRN)
. Evi Nur Cahya, Amanda Nur
PS S-2 Teknik Elektr
78 | 6.4.2 F? S-2 Teknik Elektro | o e ir. ST M.T. | Cahyawat, I, ST.,
(ENC) MT. (ANC)
. Ishardita Pambudi . .
Departemen Teknik Rudianto Raharjo,
79 6.5 Pengairan ET Tama, Ir., S.T., M.T., ST..M.T. (RDR)
g Ph.D., IPU. (IPT) o ML
80 651 PS S-1 Teknik Fadly Usman, Dr.Eng., | Dwi Hadi Sulistyorini,
e Pengairan FT S.T., M.T. (FAU) Ir., S.T., M.T. (DHS)
. O Set ti, . .
81 6.5.2 PS S-2 Teknik Drn:]r?lg Zy?WElAIT Vivi Nurhadianty, S.T.,
o Pengairan FT RO M.T. (VVN
. Sholeh Hadi Pramono, | Eddi Basuki
82 |653 Ei 2’2:?}”"‘ Sumber | o ¢ br.Ir., M.Sc. Kurniawan, S.T., M.T.
y (SHP) (EBK)
83 6.6 Departemen Arsitektur Ii:];leng;srldll\I;rgLnono, Ceria Farela M.T., Ir.,
: FT N S.T., M.T. (CFM
(SHP) ( )
Muhammad Fauzan
- Dwi Hadi Suli ini.
84 |66.1 | PSS-1Arsitektur FT | Edy Purmomo, S.T., |I‘WIS fd'l\/“lc’ ?'S(gag"
M.T., Ph.D. (FEP) R
. Lalu Tri Wijaya Nata Eddi Basuki
85 6.6.2 Ei Sk_uznA;S':t;(:;;n BT Kusuma, S.T., M.T., Kurniawan, S.T., M.T.
grung Ph.D. (LTW) (EBK)
D
86 6.7 szee:::ZT:;n Wilayah Emma Yuliani, S.T., Sigit Kusmaryanto, Ir.,
dan Kota ET M.T., Ph.D. (EMY) M.Eng. (SKU)
Lalu Tri Wij Nat
PS S-1 Perencanaan aiu T Whaya Nata Moch. Rusli, Dr. Ir.,
87 1671 | \yilayah dan Kota FT | Jusuma ST M- 1o (MRS)
¥ Ph.D. (LTW) pLIng.
88 6.7.2 PS S-2 Perencanaan Agus Suharyanto, Ir., Redi Bintarto, ST.,
o Wilayah dan Kota FT | M.Eng., Ph.D. (ASH) M.Eng. Prac. (REB)
89 6.8 Departemen Teknik Sigit Kusmaryanto, Ir., | Luthfi Kurnia Dewi,
' Industri FT M.Eng. (SKU) S.T., M.T. (LKD)
90 6.8.1 PS S-1 Teknik Industri | Fadly Usman, Dr.Eng., | Subhan Ramdlani,

FT

S.T., M.T. (FAU)

S.T., M.T. (SRN)
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No. Ketua Anggota
No. Urut Auditee . . 99
Unit Auditor Internal Auditor Internal
Departemen Teknik Devi Nuralinah, Abraham Mohammad
91 | 6.9 Kmﬁ’ia o Dr.Eng., S.T., M.T. Ridjal, S.T., M.T.
(DNL) (ABM)
92 691 PS S-1 Teknik Kimia Dwi Fadila Kurniawan, | Redi Bintarto, ST.,
e FT S.T., M.T. (DFK) M.Eng. Prac. (REB)
93 . Fakultas Kedokteran Nurul Muslihah, Dr., Fuad, Dr., S.Pi., M.T.
(FK) S.P., M.Kes. (NMU) (FUA)
Ah Di . .
94 71 Departemen Wamhf/ljdicl)iz dr Nur Aini Retno Hastuti,
' Kedokteran FK o S.ST., M.Keb. (NAH
Sp.THT-KL(K). (ADW) ( )
Viera Wardhani, Dr, .
Fat ti, S.ST.
95 | 7.1.1 | PS S-1Kedokteran FK | dr., M.Kes., FISQua. MaK”e'ZW(aF:\’AW) !
(VWA) ' '
Viera Wardhani, Dr, )
96 |7.1.2 | PS Profesi Dokter FK | dr., M.Kes., FISQua. :\:/IatKrZEW(a;:\ﬁv)ST
(VWA) ' '
. Siwipeni Irmawanti .
97 713 PS S-2 Manajemen Rahzyu dr Fatmawati, S.ST.,
o R h Sakit FK oY M.Keb. (FMW
tuman sax M.Biomed. (SIR) eb. ( )
08 214 PS S-2 limu Biomedik Z:ers/lvzzgdhlfg’(;; Nur Aini Retno Hastuti,
o FK o v ' S.ST., M.Keb. (NAH
(VWA) (NAH)
oo |715 | PSS3Imu Z:erslv}\(’:;dhsg&; Machlusil Husna, dr.,
o Kedokteran FK o N ' Sp.S. (MHU
100 | 7.2 Departemen Ariani, dr., M.Kes., Edwin Widodo, S.Si.,
' Kebidanan FK Sp.A(K). (ARI) M.Sc., Ph.D. (EDW)
Kenty Wantri Anita, Hikmawan Wahyu
101 | 7.21 PS S-1 Kebidanan FK | dr., M.Kes., Sp.PA(K). | Sulistomo, dr. Ph.D
(KWA) (HWS)
Ahmad Dian Safrina Dewi
102 | 7.2.2 PS S-2 Kebidanan FK | Wahyudiono, dr., Ratnaningrum, Dr.,
Sp.THT-KL(K). (ADW) | S.Si, M.Si.Med. (SDE)
. _ Kenty Wantri Anita, Hikmawan Wahyu
PS Profesi Kebid .
103 723 | rorestiebidanan |y M.Kes., Sp.PA(K). | Sulistomo, dr. Ph.D
(KWA) (HWS)
. . Safrina Dewi
Departemen Farmasi Miftahul Jannah, .
104 | 7.3 EK S.ST., M.Keb. (MFJ) Ratnaningrum, Dr.,
U ' S.Si, M.Si.Med. (SDE)
Cholid Tri Tjahjono, :
. Miftahul Jannah,
105 |7.31 | PSS-1FarmasiFK | dr., M.Kes., Sp.JP(K). | - o

(CTT)

S.ST., M.Keb. (MFJ)
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holid Tri Tjahj
106 | 7.3.2 PS Profesi Apoteker dCr OI\I/IdKe”s JZ pj?lrlzzi() Miftahul Jannah,
e FK ST ' .ST., M.Keb. (MF
(CTT) S.ST., eb. (MFJ)
Departemen . .
Pendidikan Dokter Loeki Enggar Fitri, Nia Kurnianingsih, Dr.
107 | 7.4 . Prof. Dr. dr., M.Kes., .
Spesialis dan Sp.Park (LEF) dr., M.Biomed. (NKN)
Subspesialis FK P-
Yuyun Yueniwati
108 | 741 PS Sp-1 limu Penyakit | Prabowowati Wadijib, Arif Widiatmoko, dr.,
o Mata FK Prof. Dr. dr., M.Kes., Sp.KK. (AWD)
Sp.Rad(K). (YYP)
PS Sp-1 limu Penyakit | Istan Irmansyah Irsan, | Nina Handayani, Dr.
109 | 7.4.2
Dalam FK dr., Sp.OT (K). (1) dr., Sp.M(K). (NHN)
PS Sp-1 limu
Kesehatan Telinga . , Syifa Mustika, dr.,
110 |7.43 | Hidung Tenggorok, g:nZHT\:I‘ggy"’(‘:ILE;' Sp.PD., K-GEH
Bedah Kepala Leher o Sb- ' FINASIM. (SYM)
(THT-KL) FK
111 | 7.4.4 PS Sp-1 limu Bedah Kurnia Penta Seputra, | Sri Sunarti, dr.,
o FK dr., Sp.U(K). (KPS) Sp.PD.KGer. (SSN)
PS .Sp_l lImu Yuyun Yueniwati
Kebidanan dan . . .
. Prabowowati Wadjib, Machlusil Husna, dr.,
112 | 7.45 Penyakit Kandungan
(Obsetri - Ginekologi) Prof. Dr. dr., M.Kes., Sp.S. (MHU)
e W | sp.Rad(K). (YYP)
113 | 746 PS Sp-1 limu Penyakit | Kurnia Penta Seputra, | Aurick Yudha Nagara,
o Paru FK dr., Sp.U(K). (KPS) dr., Sp.EM. (AYN)
Ahmad Dian
P -1 Nanik ij i, Dr.
114 ) 747 stiﬁatanm:nak FK Wahyudiono, dr., dranll\/l igzjo(vlllléli\fg) r
Sp.THT-KL(K). (ADW) R '
. - Cholid Tri Tjahjono,
PS Sp-1 Patologi Ariani, dr., M.Kes.,
115 | 7.4.8 i dr., M.Kes., Sp.JP(K).
Klinik FK A(K). (ARI
ini Sp.A(K). (ARI) (T
Herwinda Brahmanti, Syifa Mustika, dr.,
116 | 7.4.9 PS Sp-1 Radiologi FK | dr., M.Sc., Sp.KK(K). Sp.PD., K-GEH
(HWB) FINASIM. (SYM)
P -1 B h
117 | 7.4.10 Oi:op aedT(;IJaneda Sri Andarini, Prof. Dr. | Arif Widiatmoko, dr.,
- pasdl ¢ dr., M.Kes. (SAN) Sp.KK. (AWD)
Traumatologi FK
PS Sp-1 llmu P kit
118 | 7.4.11 J:ntulig d:nu enyax Kurnia Penta Seputra, | Rachmad Sarwo Bekti,

Pembuluh Darah FK

dr., Sp.U(K). (KPS)

dr., M.Med.Ed. (RSB)

Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Brawijaya

72




Laporan Pelaksanaan Audit Internal Mutu (AIM) Siklus 21 Tahun 2022

No. Ketua Anggota
No. Urut Auditee . .
Unit Auditor Internal Auditor Internal
PS Sp-1 limu . Buyung Hartiyo Aurick Yudha Nagara,
119 | 7.4.12 Kesehatan Kulit dan Laksono, dr., Sp.An. dr., Sp.EM. (AYN)
Kelamin FK (BHL) T
PS Sp-1 Anestesiologi Loeki Enggar Fitri Sri Sunatrti, dr.,
120 | 7.4.13 dan Reanimasi FK Prof. Dr. dr., M.Kes,, Sp.PD.KGer. (SSN)
Sp.ParK (LEF)
121 | 7.4.14 PS Sp-1 limu Per.1yakit grervl\\;:ng:Bsrzh&?r}lt)l Taufiq Abdullah, dr.,
Syaraf (Neurologi) FK (HWB) Sp.EM. (TAB)
. Istan Irmansyah Irsan, R. A'. Rose Khasana
122 | 7.4.15 | PS Sp-1 Urologi FK dr., Sp.OT (K). (Il Dewi, dr., Sp.PA.
T ' (RKD)
PS Sp-1 Patologi Machlusil Husna, dr., | [ kmawan Wahyu
123 | 7.4.16 Anatomni EK Sp.S. (MHU) Sulistomo, dr. Ph.D
(HWS)
Yuyun Yueniwati
124 | 7417 PS Sp-1 Mikrobiologi Prabowowati Wadjib, Rachmad Sarwo Bekti,
Klinik FK Prof. Dr. dr., M.Kes., dr., M.Med.Ed. (RSB)
Sp.Rad(K). (YYP)
PS Sp-1 Kedokteran Buyung Hartiyo Siwipeni Irmawanti
125 | 7.4.18 Fisik dan Rehabilitasi Laksono, dr., Sp.An. Rahayu, dr.,
FK (BHL) M.Biomed. (SIR)
126 |8 Z:El:::z ig:j‘t';in Adharul Muttagin, Euis Elih Nurlaelih,
S.T., M.T. (AMU) Dr., S.P., M.Si. (EEN)
(FPIK)
Departemen
127 |81 Manajemen Bambang Semed,i, Ir., | Pudji Purwanti, Dr., Ir.,
Sumberdaya Perairan | M.Sc., Ph.D. (BSE) M.P. (PPU)
dan Kelautan FPIK
128 1811 PS S-1 Budidaya Uun Yanuhar, Dr., M. Arif Zainul Fuad,
Perairan FPIK SPi., M.Si. (UYA) S.Kel., M.Sc. (MZF)
PS S-1 Manajemen Ledhyane lka Harlyan, . S
129 | 8.1.2 Sumberdaya Perairan | S.Pi., M.Sc., Ph.D. g?r:?tl I\I;asr?k(?_ln&rgsm,
FPIK (LIH) I
PS S-1 Teknologi Diana Arfiati, Prof. Dr. Rargsrum. Dyah
1301813 1| asil Perikanan FPIK | Ir., M.S. (DAF) Kasitowat, S.Kel.,
’ M.Si., M.Sc. (RDK)
131 814 PS S-1 Akuakultur Aida Sartimbul, Ir., Asyifa Anandya, S.Pi.,
(Kampus Kediri) FPIK | M.Sc., Ph.D. (ASA) M.Sc. (AND)
. Arning Wilujen Asep Awaludin
132 | 8.1.5 PS S-2 Budidaya Ekaw?ati, DrJ., Ir?, M.S. Prithto, Prof. Dr.Sc.,

Perairan FPIK

(AWE)

S.Pi., M.P. (AAP)
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133 816 PS S-3 limu Perikanan | Daduk Setyohadi, Dr. Dwi Setijawati, Dr. Ir.,
o dan Kelautan FPIK Ir., M.P. (DSE) M.Kes. (DST)
D t Sosial . R Dyah
cpar er.nen' osla Daduk Setyohadi, Dr. argsrum. ya
134 | 8.2 Ekonomi Perikanan Ir., M.P. (DSE) Kasitowati, S.Kel.,
dan Kelautan FPIK T M.Si., M.Sc. (RDK)
. . o Ledhyane lka Harlyan,
135 | 821 PS S-1 Agrobisnis Hartati Kartikaningsih, S.Pi. M.Sc. Ph.D
o Perikanan FPIK Dr. Ir., M.Si. (HKA) o
(LIH)
PS S-1 Sosial Arning Wilujeng . . .
. . . D A h, S.Pi.,
136 | 8.2.2 Ekonomi Perikanan Ekawati, Dr., Ir., M.S. MITDna(D;ESIa S:Pi
(Kampus Kediri) FPIK | (AWE) o
Departemen
137 |83 23222:3:1;&; Diana Arfiati, Prof. Dr. | Dwi Setijawati, Dr. Ir.,
Perikanan dan Ir., M.S. (DAF) M.Kes. (DST)
Kelautan FPIK
PS S-1 limu Kelautan | Pudji Purwanti, Dr., Ir., Attaplk Mukhgmmagl
138 | 8.3.1 EPIK M.P. (PPU) Amrillah, S.Pi., M.Si.
o (AMM)
PS S-1 Pemanfaatan Attaplk Mukhgmmafj M. Arif Zainul Fuad,
139 | 8.3.2 Sumberdaya Amrillah, S.Pi., M.Si.
. S.Kel., M.Sc. (MZF)
Perikanan FPIK (AMM)
Fakultas M ik ) ) . .
140 |9 dZnuII:3 P:;ngfaf;]uaan Shinta Hadiyantina, Eko Setiawan, S.T.,
Dr., S.H., M.H. (SHT M.T., Ph.D. (ESE
Alam (FMIPA) v S:H., MH. (SHT) ! (ESE)
141 |91 Departemen Biologi Anna Safitri, S.Si., Umu Sa'adah, Dr.
' FMIPA M.Sc., Ph.D. (ASF) Dra., M.Si. (UMS)
Danar Purwonuaroho Sri Herwiningsih, S.Si.,
142 [9.11 PS S-1 Biologi FMIPA Drs.. MSi (DPU? " | M.App.Sc., Ph.D.
v’ ' (SHE)
Hermin Sulistvarti Arie Srihardyastutie,
143 | 9.1.2 PS S-2 Biologi FMIPA Dra.. Ph.D (I—)|/SU)1 Dr., S.Si., M.Kes
R (ARS)
Zuraidah Fitriah, S.Si., | Sri Wardhani, Dra.
144 |9.1.3 PS S-3 Biologi FMIPA ’ ' ' '
00! M.Si. (ZF1) M.Si (SWR)
Departemen Kimia Amin Setyo Leksono, Sri Herwiningsih, S.Si.,
145 | 9.2 FMFI)PA Prof., S.Si., M.Sc., M.App.Sc., Ph.D.
Ph.D. (ASL) (SHE)
146 | 921 PS S-1 Kimia EMIPA Johan A.E. Noor, Drs., | Umu Sa'adah, Dr.

M.Sc., Ph.D. (JAN)

Dra., M.Si. (UMS)
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L . Sri Herwiningsih, S.Si.,
Rahma Fitriani, S.Si.
147 |9.2.2 PS S-2 Kimia FMIPA ’ ' M.App.Sc., Ph.D.
M.Sc., Ph.D. (RAF
( ) (SHE)
Amin Setyo Leksono, . :
148 |9.2.3 | PSS-3Kimia FMIPA | Prof., S.Si., M.Sc., ?g‘l\rﬂﬁ‘;‘mo’ S-Sl M.SI.
Ph.D. (ASL)
. . . Rachmat Tri i
Departemen Fisika Sri Wardhani, Dra., 'ac.ma riandi
149 |93 EMIPA M.Si (SWR) Tjahjanto, Dr.rer.nat.,
' S.Si., M.Si. (RTT)
Darmanto, S.Si., M.Si. | Anna Safitri, S.Si.
150 |9.3.1 PS S-1 Fisika FMIPA ' ’ ' ’
St (DMT) M.Sc., Ph.D. (ASF)
PS S-1 Teknik Amin Setyo Leksono, | Arie Srlhardyastutle,
151 |9.3.2 Geofisika EMIPA Prof., S.Si., M.Sc., Dr., S.Si., M.Kes
Ph.D. (ASL) (ARS)
152 | 933 PS S-1 Instrumentasi | Danar Purwonugroho, | Zuraidah Fitriah, S.Si.,
o FMIPA Drs., MSi. (DPU) M.Si. (ZFI)
Rahma Fitriani, S.Si. Anna Safitri, S.Si.
153 | 9.34 PS S-2 Fisika FMIPA ' ' ' ’
St M.Sc., Ph.D. (RAF) | M.Sc., Ph.D. (ASF)
- Zuraidah Fitriah, S.Si., | Layta Dinira, S.Si.,
154 |9.35 PS S-3 Fisika FMIPA ; .
M.Si. (ZFI) M.Si. (LYD)
Rachmat Triandi
155 | 94 Departemen Johan A.E. Noor, Drs., TjZ;jgio [r)lra?erl nat
Matematika FMIPA M.Sc., Ph.D. (JAN) S.Si., M.Si. (RTT)
156 | o4y | PSS Matematika I\Rﬂe:; Z:St[‘;t;gr" <. | Rahma Fitriani, S.Si,
o FMIPA LS e M.Sc., Ph.D. (RAF
(RMA) Co (RAF)
157 | 9.4.2 PS S-2 Matematika Sri Wardhani, Dra., Umu Sa'adah, Dr.
o FMIPA M.Si (SWR) Dra., M.Si. (UMS)
Rach Tri i
PS S-3 Matematika .ac . mat Triandi Layta Dinira, S.Si.,
158 |9.4.3 EMIPA Tjahjanto, Dr.rer.nat., M.Si. (LYD)
S.Si., M.Si. (RTT) T
159 | 9.4.4 PS S-1 llmu Aktuaria Darmanto, S.Si., M.Si. | Danar Purwonugroho,
o FMIPA (DMT) Drs., MSi. (DPU)
Retno Mastuti, Ir.
Departemen Statistika L Hermin Sulistyarti,
160 | 9.5 EMIPA M.Agr.Sc., D.Agr.Sc. Dra., Ph.D. (HSU)
(RMA)
161 | 951 PS S-1 Statistika Johan A.E. Noor, Drs., | Hermin Sulistyarti,
e FMIPA M.Sc., Ph.D. (JAN) Dra., Ph.D. (HSU)
Retno Mastuti, Ir.
PS S-2 Statistika Y Layta Dinira, S.Si.,
162 | 9.5.2 St M.Agr.Sc., D.Agr.Sc. y n !

FMIPA

(RMA)

M.Si. (LYD)
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Loeki En r Fitri
Fakultas Teknologi oekl Enggar Fi, Fuad, Dr., S.Pi., M.T.
163 | 10 Pertanian (FTP) Prof. Dr. dr., M.Kes., (FUA)
Sp.Park (LEF)
Departemen Iimu Rini Yulianingsih, Vitta Rizky
164 | 10.1 Pangan dan S.TP., M.T., Ph.D. Permatasari, S.TP.,
Bioteknologi FTP (RYN) M.Si. (VRP)
. Wah to A
PS S-1 Teknologi Darmanto, S.T., M.T. ahyunanto Agung
165 | 10.1.1 Panaan ETP (DMO) N., STP., M.Eng.,
g Ph.D. (WAN)
. . Rini Yulianingsih, Vitta Rizky
PS S-1 Bioteknol
166 |10.1.2 Ffps loteknologl | 5 15 M.T.. PhD. Permatasari, S.TP.,
(RYN) M.Si. (VRP)
167 11013 PS S-2 Teknologi Fajri Anugroho, STP, Darmanto, S.T., M.T.
o Hasil Pertanian FTP M.Agr, Ph.D (FAO) (DMO)
Wah Al
PS S-3 limu Pangan ahyunanto Agung Darmanto, S.T., M.T.
168 | 10.1.4 FTP N., STP., M.Eng., (DMO)
Ph.D. (WAN)
. Feronika Heppy Vitta Rizky
169 | 10.2 EE)Z?srtt:;]anT-ll;ekmk Sriherfyna, S.TP., Permatasari, S.TP.,
M.P., Ph.D. (FHS) M.Si. (VRP)
PS S-1 Teknik Feronika Heppy Vitta Rizky
170 | 10.2.1 Pertanian dan Sriherfyna, S.TP., Permatasari, S.TP.,
Biosistem FTP M.P., Ph.D. (FHS) M.Si. (VRP)
171 | 100, | PSS Teknik Kiki Fibrianto, S.TP., ghT”F‘,aszas‘?' '\gtr‘]b;mk’
o Lingkungan FTP M.Phil., Ph.D. (KFB) (AZM) T
179 | 1005 | PSS Teknik Kiki Fibrianto, S.TP., QhT”;ad“fZ'?' '\Q:]b;mk’
o Bioproses FTP M.Phil., Ph.D. (KFB) (AZM) T
PS S-2 Teknik Feronika Heppy Ahmad Zaki Mubarok,
173 | 10.2.4 Pertanian dan Sriherfyna, S.TP., S.TP., M.Si., Ph.D.
Biosistem FTP M.P., Ph.D. (FHS) (AZM)
.| Rini Yulianingsih, Vitta Rizky
174 | 10.3 :?]:Zi;?r;:rrt]a-rr]?::g_?_g S.TP., M.T., Ph.D. Permatasari, S.TP.,
(RYN) M.Si. (VRP)
176 | 1051 | PSS-LTeknik Industri | Kiki Fibrianto, STP. gth;asz""S'?' “;')‘:]bgmk’
h Pertanian FTP M.Phil., Ph.D. (KFB) (AZM) T
. . . Ahmad Zaki Mubarok,
176 | 10.3.2 PS S-2 Teknik Industri | Fajri Anugroho, STP, STP. M.Si.l, Pl:1.D.

Pertanian FTP

M.Agr, Ph.D (FAO)

(AZM)
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Wah to A
PS S-3 Teknik Industri ahytinanto Agung Darmanto, S.T., M.T.
177 | 10.3.3 Pertanian FTP N., STP., M.Eng., (DMO)
Ph.D. (WAN)
Fakultas llmu Sosial Roosi Rusmawati. Dr Nila Firdausi Nuzula,
178 | 11 dan limu Politik Dra. M.Si (RRU)’ " | S.So0s., M.Si., Ph.D.
(FISIP) R (NFN)
179 | 111 Departemen Sosiologi | Sri Handayani, S.Pd., | Nia Ashton Destrity,
' FISIP M.I.Kom. (SHY) S.1.Kom., MA (NAD)
PS S-1 Sosiolog Ratnaning§ih Juwitg Hayyuning
180 |11.1.1 FISIP Damayanti, S.IP, Prastiwi, S.IP., M.IP.
M.Ec.Dev. (RDY) (JHP)
181 |11.1.2 PS S-2 limu Sosial Selly Dian Widyasari, Dr. Sumi Lestari,
o FISIP M.Psi., (SDW) S.Psi., M.Si. (SUL)
. . . . Muh d Ri
182 | 1113 PS S-3 Sosiologi Dr. Sumi Lestari, H;Jn:fringallp II\;{TA
o FISIP S.Psi., M.Si. (SUL T
sk, M-S (SUL) (MRH)
L Ratnaningsih
Departemen Titi Fitrianita, S.Sos., )
183 1112 K omunikasi FISIP M.A. (TIF) Damayanti, S.IP,
o M.Ec.Dev. (RDY)
184 | 1121 PS S-1 limu Irma Fitriana Ulfah, Selly Dian Widyasari,
o Komunikasi FISIP S.IP., M.Si. (IFU) M.Psi., (SDW)
. . Mohammad Faj
PS S-2 limu Dr. Ika Widyarini, 0 a. ad Fajar
185 11122 1 omunikasi FISIP MLHR., M.Psi. (IKw) | -nodid Ramadlan,
T S.IP., M.I.P. (MFS)
Departemen Psikolodi Muhammad Riza Mohammad Fajar
186 | 11.3 FISF:P 9 Hanafi, S.IP., M.IA. Shodiq Ramadlan,
(MRH) S.IP., M.I.P. (MFS)
PS S-1 Psikologi Ratnaningsih Irma Fitriana Ulfah,
187 |11.3.1 FISIP Damayanti, S.IP, S.IP., M.Si. (IFU)
M.Ec.Dev. (RDY) T
Departgmen Politik, Anif Fatma Chawa, e
Pemerintahan dan ) Titi Fitrianita, S.So0s.,
188 | 11.4 S.Sos., M.Si., Ph.D.
Hubungan (AFC) M.A. (TIF)
Internasional FISIP
189 | 1141 PS S-1 limu Politik Titi Fitrianita, S.Sos., Nia Ashton Destrity,
o FISIP M.A. (TIF) S.1.Kom., MA (NAD)
O H -
190 | 11.4.2 PS S-1 llmu ‘;l::;?m asy)llgnlrl\l/lglp Nia Ashton Destrity,
o Pemerintahan FISIP T S.I.Kom., MA (NAD)
(JHP)
. . W Edi
PS S-1 Hubungan Sri Handayani, S.Pd., awan =dl
191 11143 1 ernasional FISIP | M.L.Kom. (SHY) Kuswandoro, S.S0s.,
o ' M.Si. (WEK)
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Agustina Shinta
192 |12 Fakultas llmu Budaya | Harsuko Riniwati, Prof. | Hartati
(FIB) Dr. Ir., M.P. (HSR) Wahyuningtyas, Dr. Ir.,
M.S. (AGS)
Departemen Bahasa L Sigit Prawoto, Dr.,
193 1121 dan Sastra FIB Juliati, M.Hum. (JUL) S.Pd., M.Hum. (SPW)
194 | 1211 PS S-1 Sastra Inggris | Rosana Hariyanti, Dian Novita Dewi,
FIB M.A. (RHY) S.Pd., M.Li. (DND)
. . Nanang Bustanul
195 | 12.1.2 PS S-1 Sastra Jepang | Isti Purwaningtyas, Fauzi, S.S.. M.Pd.
FIB S.S., M.Pd. (IPR) (NDF)
196 |12.13 PS S-1 Bahasa dan Aji Setyanto, Dr., S.S., | Dyah Eko Hapsatri,
Sastra Perancis FIB M.Litt. (ASE) M.Hum. (DEH)
197 |12.1.4 PS S-1 Sastra Cina Femi Eka Rahmawati, | Siti Khusnul Khotimah,
FIB M.Pd. (FER) M.A. (SIK)
108 |12.15 EES—Z llImu Linguistik Juliati, M.Hum. (JUL) tJJf;i_rll_)Sutlyartl, M.Pd.
199 | 12.2 I[D)gr?:ir;iekngﬁnBahasa Fatimah, M.App. Ling. | Roosi Rugmawati, Dr.
FIB (FAT) Dra., M.Si. (RRU)
200 | 1291 PS S-1 Pendidikan Dyah Eko Hapsari, Aji Setyanto, Dr., S.S.,
Bahasa Inggris FIB M.Hum. (DEH) M.Litt. (ASE)
201 | 1222 PS S-1 Pendidikan Siti Khusnul Khotimah, | Fatimah, M.App. Ling.
Bahasa Jepang FIB M.A. (SIK) (FAT)
202 | 1223 E:hislazz:dlsd;:rg Roosi Ru;mawati, Dr. | Rosana Hariyanti,
Indonesia FIB Dra., M.Si. (RRU) M.A. (RHY)
Departemen Seni Nanang Bustanul .
203 |12.3 | Budaya dan Fauzi, S.S., M.Pd. '(T;:')”rhayam’ Ph.D.
Antropologi FIB (NDF)
204 | 12.31 PS S-1 Seni Rupa Ika Nurhayani, Ph.D. Dian Novita Dewi,
Murni FIB (INH) S.Pd., M.Li. (DND)
205 | 12.3.2 PS S-1 Antropologi Ulfah Sutiyarti, M.Pd. Isti Purwaningtyas,
(Budaya) FIB (UST) S.S., M.Pd. (IPR)
Agustina Shinta
206 | 13 Fakultas Kedokteran Euis Elih Nurlaelih, Hartati
Hewan (FKH) Dr., S.P., M.Si. (EEN) | Wahyuningtyas, Dr. Ir.,
M.S. (AGS)
Departemen Eko Setiawan, S.T., Dyah Kinasih Wuragil,
207 |13.1 Kedokteran Hewan M.T., M.Eng. Ph.D. S.Si., M.P., M.Sc.

FKH

(ESE)

(DKU)
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208 | 13.1.1 PS S-1 Pendidikan Yudit Oktanella, drh., Sruti Listra Adrenalin,
o Dokter Hewan FKH M.Si. (YOK) drh., M.Sc. (SAD)
209 | 1312 PS Profesi Dokter Viski Fitri Hendrawan, ﬁxjae:lgtfrg;PﬂMhassitutl
o Hewan FKH drh., M.Vet. (VFH) (AEP) T
210 | 14 Fakultas lImu Nurul Muslihah, Dr., Adharul Muttaqin,
Komputer (FILKOM) S.P., M.Kes. (NMU) S.T., M.T. (AMU)
Ega Lucida Chandra L
211 | 14.1 Departemen Kgma:; Idrg Neny Roeswahjuni,
' Kedokteran Gigi FKG R drg., Sp.Ort. (NER
9 Sp.Perio. (ELC) 9. 5P ( )
212 | 1411 PS S-1 Kedokteran Neny Roeswahjuni, Yuli Nugraeni, Dr. drg.,
o Gigi FKG drg., Sp.Ort. (NER) Sp.KG. (YNE)
PS Profesi Dokter Gigi | Trining Widodorini, Ega Lucida Chandra
213 | 14.1.2 EKG drg.. M.Kes. (TRW) Kumala, drg.,
g- M.es. Sp.Perio. (ELC)
Fakultas Kedokteran Eko Setiawan, S.T., Loeki Enggar Fitri
214 | 15 Gigi (FKG) M.T., Ph.D. (ESE) Prof. Dr. dr., M.Kes.,
g o PRD Sp.Park (LEF)
215 | 15.1 Departemen Teknik Fajar Pradana, S.ST., | Suprapto, S.T., M.T.
' Informatika FILKOM M.Eng. (FPR) (SUP)
. Sabriansyah Rizgika
PS S-1 Teknik Suprapto, S.T., M.T. yah Rizg
216 15.1.1 Informatika EILKOM (SUP) Akbar, S.T., M.Eng.,
Ph.D. (SRA)
217 | 15.1.2 PS S-1 Teknik Fajar Pradana, S.ST., | Tri Astoto Kurniawan,
T Komputer FILKOM M.Eng. (FPR) S.T., M.T., Ph.D (TAK)
, R | h
PS S-2 llmu Komputer | Heru Nurwarsito, Ir., etno Inda .
218 | 15.1.3 FILKOM M.Kom. (HNW) Rokhmawati, S.Pd.,
' ' M.Pd. (RIR)
. . . Eko Setiawan, S.T.,
219 | 15.2 DeparterT]en Sistem Tri Astoto Kurniawan, M.T., M.Eng. Ph.D.
Informasi FILKOM S.T., M.T., Ph.D (TAK)
(ESE)
PS S-1 Sistern Muhammad Tanzil Fitri Utaminingrum,
220 |15.2.1 Informasi FILKOM Furgon, S.Kom., Dr.Eng., S.T., M.T.
M.Comp.Sc. (MTF) (FUN)
PS S-1 Teknologi Sabriansyah Rizqgika Dian Elfa Ratnawati,
221 | 15.2.2 Informasi FILKOM Akbar, S.T., M.Eng., Dr. S.Si., M.Kom.
Ph.D. (SRA) (DER)
PS S-1 Pendidikan Fitri Utaminingrum, Heru Nurwarsito. Ir
222 | 15.2.3 | Teknologi Informasi Dr.Eng., S.T., M.T. M.Kom. (HNW) T
FILKOM (FUN) ' '
223 | 16 Sekolah Pascasarjana | Eko Setiawan, S.T., Agustina Shinta

UB (SPUB)

M.T., Ph.D. (ESE)

Hartati
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No. Urut Auditee . . 99
. Auditor Internal Auditor Internal
Unit
Wahyuningtyas, Dr. Ir.,
M.S. (AGS)
294 | 16.0.1 PS S-2 Kajian Wanita | Wike, Dr., S.Sos., Harsuko Riniwati, Prof.
B SPUB M.Si., DPA. (WIK) Dr. Ir., M.P. (HSR)
PS S-2 Pengelolaan
295 | 16.0.2 Sumberdaya Harsuko Riniwati, Prof. | Wike, Dr., S.Sos.,
h Lingkungan dan Dr. Ir., M.P. (HSR) M.Si., DPA. (WIK)
Pembangunan SPUB
226 | 16.0.3 Ejrtse;hza\r/]\;?]WNaZZir(]Jnal Harsuko Riniwati, Prof. | Hartati Kartikaningsih,
o Dr. Ir., M.P. (HSR) Dr. Ir., M.Si. (HKA)
SPUB
297 | 16.0.4 PS S-3 limu Hartati Kartikaningsih, | Harsuko Riniwati, Prof.
e Lingkungan SPUB Dr. Ir., M.Si. (HKA) Dr. Ir., M.P. (HSR)
Putu Mahardika Adi Roosi Rusmawati, Dr
228 | 17 Fakultas Vokasi (FV) | Saputra, S.E., M.Si., Dra.. M.Si (RRU), '
M.A., Ph.D. (PMA) R
Departemen Bisnis Putu Mahardika AO!I Debri Haryndia Putri,
229 11711 jan Hospitality FV saputra, S.E., MSL, | o "y be (DHP)
prtaiity MA., Ph.D. (PMA) » MBS
Putu Mahardika Adi Bayu Sutawijaya,
PS D-3 K .
230 | 1711 | o D-3Keuangandan | o o SE.MSL, | S.Kom. M.Kom.
Perbankan FV
MA., Ph.D. (PMA) (BYS)
. ) Putu Mahardika Adi Salnan Ratih
PS D-3 Admin . o
231 |17.1.2 anis3FVd nistrasl | saputra, S.E., M.Si., | Asriningtias, S.T., M.T.
MA., Ph.D. (PMA) (SLR)
. Putu Mahardika Adi . . .
PS D-4 Manajemen Ut ra .I Debri Haryndia Putri,
232 |17.1.3 Perhotelan FV Saputra, S.E., M.Si., ST.. M.Ds. (DHP)
MA., Ph.D. (PMA) R
Muh Tanzil
Departemen Industri uhammad Tanzi Fajar Pradana, S.ST.,
233 11121\ reatif dan Digital Fy | T |rdon: S-Kom,, M.Eng. (FPR)
g M.Comp.Sc. (MTF) ENg-
Muhammad Tanzil
PS D-3 Teknologi u 4 Fajar Pradana, S.ST.,
234 | 17.2.1 Informasi EV Furgon, S.Kom., M.Eng. (FPR)
M.Comp.Sc. (MTF) ENg-
. . Muh d Tanzil .
PS D-4 Desain Grafis uhammad fanzl Fajar Pradana, S.ST.,
235 | 17.2.2 FV Furgon, S.Kom., M.Eng. (FPR)
M.Comp.Sc. (MTF) ENg-
236 | 18 Fakultas limu Eko Setiawan, S.T., i:ggzgilaningsih Dr
Kesehatan (FIKES M.T., Ph.D. (ESE T
( ) ( ) M.S.(EAS)
237 | 18.1 Departemen Trining Widodorini, Feni Istikharoh, drg.,

Keperawatan FIKES

drg., M.Kes. (TRW)

M.Biomed (FNI)
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238 | 18.1.1 PS S-11llmu Agustiana DIV. SKM., | Feni Istikharoh, drg.,
Keperawatan FIKES M.Biomed (ADI) M.Biomed (FNI)
239 |18.1.2 PS Profesi Ners Agustiana DIV. SKM., | Feni Istikharoh, drg.,
FIKES M.Biomed (ADI) M.Biomed (FNI)
240 | 18.13 PS S-2 Keperawatan Agustiana DIV. SKM., | Ns. Linda Wieke N.,
FIKES M.Biomed (ADI) S.Kep. M.Kep. (LWN)
241 | 182 Departemen Gizi Dr. Kuswantoro, S.Kp., | Ns. Linda Wieke N.,
FIKES M.Kep. (KRP) S.Kep. M.Kep. (LWN)
242 | 1821 PS S-1 limu Gizi Dr. Kuswantoro, S.Kp., | Ns. Linda Wieke N.,
FIKES M.Kep. (KRP) S.Kep. M.Kep. (LWN)
243 | 18.2.2 PS Profesi Dietisien Dr. Kuswantoro, S.Kp., | Ns. Linda Wieke N.,
FIKES M.Kep. (KRP) S.Kep. M.Kep. (LWN)
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